
入院給付金付災害割増特約・
ガン重点保障型生活習慣病

一時金特約付定期保険（団体型）
+

西宮商工会議所独自の給付制度
（見舞金・祝金制度）

くすのき共済くすのき共済

　病気・災害による死亡から事故による入院まで、業務上業務外
　を問わず 24時間保障されます

　医師による診査は不要です（告知のみでお申込いただけます）

　１年毎に収支計算し、剰余金が生じた場合には配当金として
　お返しいたします　但し、中途で脱退された方についての配当金はありません

　西宮商工会議所独自の給付制度（見舞金・祝金）もあります

西 宮 商 工 会 議 所 の
福利
厚生制

度にご活用いただけます福利
厚生制

度にご活用いただけます

■ 法人が役員・従業員のために負担した掛金は、全額損金に算入できます。（法人税基本通達 9-3-5）
■ 個人事業主が従業員のために負担した掛金は、全額必要経費に算入できます。（昭和 47 年 2 月 14 日付直審 3-8）

※記載の税務についてのお取扱いは一般的なお取扱いをご案内しているものであり、実際のお取扱いとは異なる場合があります。また、このお取扱いは将来変更さ
れる可能性があります。個別の税務などについて、詳しくは所轄の税務署などに必ずご確認ください。

重要事項説明書（契約概要・注意喚起情報）ならびにパンフレットに記載の保障内容・保険金額・保険料等が、
お客様のご意向に沿った内容となっているかを必ずご確認の上お申し込みください。

この制度の

特長

ご意向に沿った商品内容か必ずご確認ください

西宮商工会議所
TEL 0798-33-1131　FAX 0798-33-3288
アクサ生命保険株式会社  神戸支社  阪神営業所
〒660-0881 尼崎市昭和通 3-96 尼崎商工会議所ビル 6F　TEL 06-6412-0721　FAX 06-6412-0722

〒662-0911 西宮市櫨塚町 2-20 西宮商工会館
お問合せ先

定期保険（団体型）
引受保険会社
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特集①  feature

武庫川女子大学
（学校法人 武庫川学院）

特集②  feature

西宮商工会議所からのお知らせ

西宮商工会議所は持続可能な
開発目標（SDGs）を推進しています。

グッドホールディングス株式会社 の
SDGs の取り組みを紹介しています。

今月は



1 Report ◆ 2024 June ◆ 西宮商工会議所

Feature
特  集

MUKOGAWA COMPASS

武庫川女子大学（学校法人武庫川学院）

女子教育ひとすじに85年の歴史を刻む

　学校法人武庫川学院は1939年に創立。武庫川高等女
学校を皮切りに中学校や高等学校を開校し、1949年に
女子大学を開学した。現在の武庫川女子大学は、文系か
ら理系、健康スポーツ系、生活科学系、保健衛生系、芸
術系、社会科学系まで12学部20学科、大学院８研究科
を有する。キャンパスは西宮市内に４カ所あり、約１万
人の学生が学ぶ全国最大の女子総合大学である。
　2019年に、来たる
べ き 創 立100周 年

（2039年）に向けた
「MUKOJO Vision」
を策定。中期計画と
して「教育の質の向
上と特色の探究」、

「研究の高度化と多
様性の追求」、「地域
や社会の発展への貢
献」、「教育研究環境
の充実と経営基盤の
磐石化」の４つの柱

からなる「MUKOJO Principles」を発表した。
　さらに2024年には、学校法人武庫川学院全体の人材
育成方針を明示した「MUKOGAWA COMPASS」を
策定し、目指すべき方向性を詳細に表現した。

環境共生学部（設置構想中）への期待

　直近では2024年に歴史文化学科を新たに設置。日
本の歴史と文化を学び、調査・研究・分析を行って現
代に生かすべく多彩なカリキュラムが組まれている。
　さらに、2025年４月には、人間と自然との関わり
を科学する環境共生学部を開設する予定である。これ
は、文理融合型のいわゆる GX 分野（グリーントランス
フォーメーション）人材を育成するもので、女子大で
は日本初。１年次から、環境問題の課題発見に関する
フィールドワークを行うのが特徴で、環境保全系・環
境共生系・環境資源応用系から専門を選べる。
　産業界からも注目される分野だけに、SDGs の取り組
みに力を入れている地元企業との連携も予定されている。
　地球環境に関する課題を探求し、持続可能な世界を
目指すことは、世界共通のテーマでもあり、グローバ
ルに活躍できる分野でもある。また、設置準備にあたっ

「一生を描き切る女性力を。」をビジョンに新学部創設や
リカレント教育にと、さらなる挑戦を続ける。

中
央
キ
ャ
ン
パ
ス
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瀬口　和義 学長

ては文部科学省の「大学・高専機能強化支援事業」にも
選定され、今後一層の発展が期待される。

積極的に地元企業と連携

　「 M U K O J O 
Principles」の４
つの柱の中でも、

「地域や社会の発
展 へ の 貢 献 」に
関しては、2018
年に西宮商工会
議所と包括連携
協定を締結して
いたこともあり、
多くの会員企業
とのコラボレー
ションが実行さ
れている。
　2022年に竣工
した西宮商工会
館のデザイン提
案にも同校の生
活環境学部の学生が関わっている。取り組みの一部
ではあるが洋菓子店「ベルン」とは、教育学部や経営学
部の学生がお菓子を協同開発。清酒メーカー「日本盛」
とは、経営学部の学生が新商品「JAPAN SODA®」を
使ったメニューを開発し、期間限定で同校のキャンパ
スにある「Lavy's Café」で発売された。企業にとっても、
若い感性と柔軟な発想を取り入れる良い機会だと歓迎
されている。

学びと就職をサポートする新しい学舎

　2023年４月１日に、西宮北口キャンパスに「リカレ
ント教育センター」をオープンした。ここでは、経営
層を含むビジネスパーソンのための DX と AI の講座を
開講。経済産業省「デジタルスキル標準」に準拠し、科
目数は約150にのぼる。自社の課題をはっきりと認識
している企業だけでなく、何から取り組めばいいのか

■学校名：武庫川女子大学
■学　長：瀬口　和義 ■設　立：1939（昭和14）年
■所在地：西宮市池開町6-46 ■代表電話：0798-47-1212
■ホームページ：https://www.mukogawa-u.ac.jp/

■学校概要

わからないという企業に対しても、DX 促進を支援す
る講座も用意されている。

　同校はまた、約20万人にものぼる卒業生に対する生
涯にわたる支援をうたっており、環境の変化にともな
う転職や再就職支援にも力を入れている。そのために
必要なスキルをこのセンターで学べるのも特徴で、就
職希望者は個別の目的に応じてリスキル科目を受講し
ている。
　卒業生でなくても、男女を問わず個人での受講も可
能で、再就職を視野にいれた学びのアドバイスや就職
支援も行う。センターができて1年だが、既に西宮商
工会議所の会員企業への就職実績もある。就業後も1
年間のフォローアップ期間があり、就業継続のための
サポートがもらえる点は、利用者にとって心強い。
　また、りそな銀行、ワークアカデミーと三者協定を
締結。地元を主体に近畿圏の企業と就職希望者のマッ
チングを図っている。
　85年 の 歴 史 を 刻
み、常にその時代の
女性の生き方を先導
し、挑戦を続けてき
た同校。今後も時代
に合わせた学問の場
を提供し、日本のみ
ならず世界に羽ばた
く女性リーダーの育
成に力を入れていく。

地域連携活動／
ららぽーと甲子園スマイルフェス

地域連携活動／
日本盛 JAPAN SODA® 試飲・アンケート実施

西宮北口キャンパス
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Feature特　集 西宮商工会議所からのお知らせ

西宮市市制施行100周年　『たのしみや、にしのみや』

　西宮市100周年を盛り上げるため、西宮商工会議所内に『西宮市市制施行100周年記念事業プロジェ
クトチーム』が設置されました。第1回目の会議では、西宮商工会議所として、どういった取り組みを行っ
ていくのか、具体的に案を出しながら話し合いが行われました。「オリジナルの商品を作ってはどうか」、

「ドローンショーは、どうだろうか」などなど、幅広い思わずワクワクしてしまう楽しい案がたくさん。
こちらでは、検討しているものの一部をみなさまにご紹介します♪

●「かたち」で、「おもいで」で彩る●
ロゴマークをあしらったオリジナル商品づくりや

冠付した記念事業の開催など、街を『西宮市100周年』で、
いっぱいにしましょう♪

西宮商工会議所は記念事業を応援し、参画協力いたします。

みなさんの力で、街を『西宮市100周年』に彩りませんか？

　1925年（大正14年）４月１日に兵庫県内で５番目、
全国で101番目の市として誕生した西宮。2025年4
月1日に、西宮市市制施行100周年という大きな節目
を迎えます。この記念すべき年を地域一丸となって盛
り上げるため、西宮市では様々な記念事業を計画。1
年前となる4月には、西宮市100周年のプレ冠付事業

『たのしみや、にしのみや』フェスティバル（主催：阪
神園芸）が開催されました。昨年の10月には、ロゴマー
クとキャッチフレーズが決定。2025年に向けて着々
と盛り上がりを見せています。

2025年４月１日
重要な節目の年まで、あと1年
地域で盛り上げ、みんなで祝おう！

オリジナル酒桝で乾杯 「西宮ならでは」の素敵なモノ 街を走る西宮市100周年

　10月開催の
「西宮酒ぐらル
ネサンスと食
フェア」でオリ
ジナル酒桝500個を限定配
布！西宮市100周年を乾杯
で祝おう。

　10月に開
催 の「 西 宮
酒ぐらルネ
サンスと食
フェア」に併せて開催予定！
地域ブランドの展示販売を
行います。

　 西 宮 市
100周年の
ステッカー
を貼った車
両が街を駆け抜ける。見つ
けてみよう。

ロゴマークの使用や冠付事業については西宮市 HP へ
西宮市HP
https://www.nishi.or.jp/shisei/
shinogaiyo/shunenjigyou/index.html

西宮商工会議所お問い合わせ先はこちら
『西宮市市制施行100周年記念事業プロジェクトチーム』

（西百無）第0035号



4 4  西宮商工会議所 ◆ June 2024 ◆ Report4

Feature特　集

LOBO早期景気観測
前月と比べたDI値の動き

改善 悪化ほぼ横ばい 業種別の動向
2024年４月調査結果

中小企業省力化投資補助金について

事業目的、事業スキーム

・中小企業等の売上拡大や生産性向上を後押しするた
めに、人手不足に悩む中小企業に対して、省力化投
資を支援する事業。これにより、中小企業等の付加
価値額や生産性向上を図り、賃上げにつなげること
を目的とする。

・IoT、ロボット等の人手不足解消に効果がある汎用
製品を「カタログ」に掲載し、中小企業等が選択し
て導入できるようにすることで、簡易で即効性があ
る省力化投資を促進（120,000者への支援を予定）

P5へ続く

資材価格等の高騰に加え、住宅関連を中心に民間工事の受注不振は継続しているものの、受注が堅調に推移する公共工事が下支
えし、ほぼ横ばい。働き方改革関連法の施行に伴い、さらなる人手不足への懸念も高まっている。

働き方改革関連法の施行に伴う輸送費の上昇や、歴史的な円安基調による輸入コストの高騰が継続しているものの、国内外の観
光需要の増加により、飲食・宿泊関係からの引き合い増加が下支えし、ほぼ横ばい。

物価の高止まりによる消費者の買い控えは継続しているものの、新生活用品等の季節需要やインバウンド需要の増加で売上が好
調な百貨店がけん引し、改善。政府の激変緩和措置の終了に伴う電気代等の負担増を危惧する声が聞かれた。

歴史的な円安基調による輸入部材の高騰や輸送費の上昇など、負担するコスト増が継続する中、企業の設備投資の足踏みにより
一般機械器具関係や電子機器関係を中心に、悪化。需要停滞による在庫調整で売上減少を訴える声も聞かれた。

国内外の観光需要の高まりや歓送迎会等の季節需要の恩恵を受けた飲食・宿泊業を中心に、改善。一方で、人手不足で需要増に
対応が追い付かない状況や、人材確保に向けた賃上げによるコスト増に苦慮する声が聞かれた。

建設業

卸売業

製造業

小売業

サービス業



5 Report ◆ 2024 June ◆ 西宮商工会議所

Feature特　集

公募期間、事業期間及び基金管理期間

補助事業の諸条件

お問い合わせ

・公募期間、事業実施期間及び基金管理期間は次のとおり。
・ R ６年３月～ R ８年度まで切れ目なく、15回程度の公募を実施し、述べ120,000者を採択
・ R ９年12月頃までに補助金交付を完了し、R14年中に事業化状況報告を終了

・申請要件
　（１）人手不足の状態であること（以下①～④のいずれかに該当）

①直近の従業員の平均残業時間が30時間を超えていること。
②従業員数が前年度比で５％以上減少していること。
③求人を行っても、充足には至らないこと。
④その他、省力化を推し進める必要に迫られていること。

　（２）販売事業者と共同申請すること。
　（３）全ての従業員の賃金が最低賃金を超えていること。
　（４）労働生産性を年平均成長（CAGR）3.0％以上向上させること。

上記に合わせて以下を満たす計画を作成し、達成した場合は補助額の上限を引き上げ
・事業場内最低賃金を45円以上増加させること。
・給与支給総額を６% 以上増加させること。

・コールセンター
ナビダイヤル…………… 0570-099-660　※通話料がかかります

　　IP 電話等から… ………… 03-4335-7595
　　お問合せ時間：9：30～17：30／月曜～金曜（土・日・祝日除く）

※恐れ入りますが、繋がらない場合は、しばらくたってからおかけ直しください。
※お問い合わせの際は、予めページの掲載資料やよくある質問を確認の上、お問い合わせください。

・ホームページ　　https://shoryokuka.smrj.go.jp

西宮商工会議所からのお知らせ

事務局ホームページ→
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Feature特　集

西宮商工会議所　令和6年度人材育成補助制度（案）

１．…概　要

２．補助対象者

３．補助対象となる研修・講座

４，補助金額

５．申請手続き

お問い合わせ

　西宮市内の事業者が、デジタル化・DX 推進等により生産性向上や経営基盤強化を図ることを目的に、
経営者自身や従業員が市内大学の対象講座を受講した場合、西宮商工会議所が受講料の一部を補助します。

(1) 西宮市内に本社または主たる事業所を有する中小企業または小規模企業者
(2) 西宮商工会議所の会員　※会費を完納していること

　西宮商工会議所と包括連携協定を締結する大手前大学及び武庫川女子大学 ･ 武庫川女子大学短期大学部
が主催、実施する研修・講座
※デジタル化・DX 推進等、市内事業者の生産性向上、経営基盤強化に資する講座を対象とする

(1) 補助対象経費 上記補助対象となる研修・講座の受講料
(2) 補助金額 補助対象経費の1/2
(3) 限度額等 1研修・講座あたり３万円、１事業所１年度あたり９万円

※予算の上限に達した時点で、本制度を終了します

(1) 申請期間　令和６年５月27日（月）～７年２月28日（金）
(2) 申請の流れ ① ＜申請者＞が≪市内大学≫へ受講申し込みを行う

② 受講申し込み完了後、＜申請者＞が【西宮商工会議所】へ事前に補助申請を行う
※会議所ホームページより様式をダウンロードしてください
※内容確認後、【西宮商工会議所】より＜申請者＞へ決定通知をお送りします

③ 受講後、≪市内大学≫が受講修了を証する書類等（デジタル可）を発行します
④ ＜申請者＞が【西宮商工会議所】へ受講報告・請求を行う

※会議所ホームページより様式をダウンロードしてください
⑤ 内容確認後、【西宮商工会議所】より＜申請者＞へ補助金を入金します

西宮商工会議所　経営支援課　担当／税所（サイショ）　TEL：0798-33-1257
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Q&A専門家 Q &A

　今度経理のパート従業員を採用しますが、雇
用契約書に就業場所や業務の変更の範囲の記載

が必要になったと聞いています。当社は他に事業所も
ないし、定型の仕事をしてもらうのですが、変更の範
囲など書く必要はあるのでしょうか？

　労働契約を結ぶ（更新を含む）際、労働条件
のうち特定の事項については書面により明示す

る必要があります。実務的には労働条件通知書や雇用
契約書といったもので明示することになります。この
４月より労働条件の明示事項に以下３つの追加があり
ました。それぞれ対象となる範囲が異なるためあわせ

　60歳定年後再雇用をしている従業員から、
このたび６年目の更新をしたら「無期の契約に

してほしい」と言われました。一度定年になった場合
も無期転換の対象になるのでしょうか？

　同一の使用者のもとで有期契約が５年を超え
て更新された場合、有期契約労働者（契約社員、

パート、アルバイトなど）からの申し込みにより、無期
契約に転換されるルールがあります。使用者側は申し
出を拒めません。フルタイムに限定されず、週の勤務
日数が少ない者や短時間勤務者も対象となります。ま
た転換後の労働条件は別段の定めをしない限り、無期
転換前と同一の労働条件が適用されます。今回上記の
法改正③の事項を明示することが義務化されました。
当然ながら質問のような定年後の無期転換についても
適用されます。人生100年時代といわれ高齢者雇用も
拡大しています。一方で、高齢になるにつれて体力・

て確認しましょう。
①（すべての労働者に）就業場所・業務の変更の範囲　
②（有期契約労働者に）更新上限の有無とその内容
③（有期契約労働者の中でも無期転換権が発生する労働
者に）無期転換の申込ができるということ、および
無期転換した場合の労働条件

　今回の改正により、①雇入れ（または契約更新の締結）
直後の就業場所・業務の内容に加え、それぞれ「変更の
範囲」を明示することが義務となりました。変更が無い
場合でも「変更なし」などの記載が必要となります。ち
なみに有期雇用の場合はその締結された契約期間内で
の変更の可能性について記載することになります。

健康面、生活環境に個人差が現れその結果会社が必要
とする労働提供について相違がでてくることもありま
す。こういった場合に企業が認定をうけることで、定
年後の無期転換の権利を発生させないで引き続き有期
の契約で雇用し続けることができる特例があります。
有期契約ですので更新の際に使用者、労働者がお互い
の労働条件を見直すこともできるでしょう。この特例
は有期特措法に基づく第二種計画認定というものであ
らかじめ労働局で認定を受
けることが必要です。その
他定年後再雇用者の無期転
換に第二定年を設けるな
ど、企業それぞれの雇用状
況にあった制度の検討をお
すすめします。

Ｑ

Ｑ

Ａ

Ａ

つるだ社会保険労務士事務所　鶴田…亜由美

◆ ◆ ◆ 　 ◆ ◆ ◆ 　 ◆ ◆ ◆
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ＭonthlyMonthly あ・ら・かると

４月みやスタゼミ開催報告、5月開催予定
●４月開催
【西宮市創業支援事業】みやスタゼミ　4/12
・テーマ：お金をかけずに宣伝する方法、プレスリリー

スの活用
・講　師： 株式会社マジックマイスターコーポレーション

代表取締役　大谷　芳弘 氏
・参　加：15名（定員12名）

【西宮市創業支援事業】みやスタゼミ　4/17
・テーマ：Adobe Photoshop の AI 機能を実感してみ

よう！ 
・講　師：山田哲也写真事務所　代表　山田　哲也　氏
・参　加：10名（定員12名）

【西宮市創業支援事業】みやスタゼミ　4/26
・テーマ：起業家助成金セミナー
・講　師：中小企業診断士事務所「強み」代表

藤原　康平 氏
・参　加：16名（定員12名）

●５月開催予定
【西宮市創業支援事業】みやスタゼミ　5/10
・テーマ：起業家助成金セミナー
・講　師：中小企業診断士事務所「強み」代表

藤原　康平 氏
・パネリスト：ツナード　代表　小池　公則 氏

みそら NEO　代表　長尾　日佐 氏
・申　込：22名

【西宮市創業支援事業】みやスタゼミ　5/23
・テーマ：顧客を増やす自社サイトの活用方法
・講　師：株式会社ウェブロード　代表取締役

山口　敦 氏
・申　込：16名

【西宮市創業支援事業】みやスタゼミ　5/29
・テーマ：著作権と商標について
・講　師：倉橋特許商標事務所　代表

倉橋　和之 氏
・申　込：12名

　このたびは令和６年能登半島地震の被災地および被災地商工会議所に対する義援金にご協力を賜り、
誠にありがとうございます。

　このたびの「令和６年能登半島地震災害義援金募金へのご協力方お願い」につきましては、西宮商工会
議所会員のみなさまから、当所に義援金をお寄せいただき、お申込み金額は、総額500万円となりました。
出費ご多端の折、ご対応を賜りまして誠にありがとうございます。心よりお礼申し上げます。
　被災地商工会議所からは、全国の商工会議所ネットワーク力を通じて、役員・議員・会員の皆様から
多大なるご支援を賜り、被災商工業者はもとより、被災地商工会議所にとっても大きな力となっており、
大変心強く感じているとのお声が寄せられております。
　商工会議所といたしましては、引き続き、被災地の一刻も早い復旧・復興を目指し、全国が一丸となっ
て最大限の努力を続けて参りたいと思います。
　末筆ながら、貴社のますますのご繁栄ならびに貴社役員・従業員の皆様方のご健勝・ご多幸を心より
祈念申し上げますとともに、引き続き、商工会議所活動にご高配賜りますようお願い申し上げ、略儀な
がら御礼とさせていただきます。
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Information西宮商工会議所からのお知らせ

　事業再構築補助金、小規模事業者持続化補助金などの補助金申請、販路拡大、融資制度の相談など、経営に関する相
談をおこないます。また、今般の新型コロナウイルス感染症の影響を受けているまたは、その恐れがある事業者の相談
も無料で応じます。お気軽にお越しください。

「ひょうご産業 SDGs 認証事業」とは
　大企業を中心に SDGs の取組が広く浸透する中、SDGs への対応が遅れる中小企業は、サプライチェーンの取引から
排除される等のリスクが高まっています。
　兵庫県では「ひょうご産業 SDGs 推進宣言事業」における宣言企業のステップアップを促進するため、一定の要件を
満たす宣言企業を県が評価・認証する「ひょうご産業 SDGs 認証事業」を実施しています。

西宮北部地域出張経営相談室

ひょうご産業 SDGs 認証事業…第３回募集
【令和６年５月27日（月）～６月17日（月）】

相談無料 予約優先

スマホでの
お申込みはコチラ

日　　時：令和６年６月18日（火）13：00～16：00（相談時間：１社30分まで）
場　　所：阪神流通センター協連会館２階会議室（西宮市山口町阪神流通センター１丁目31）
主　　催：西宮市・西宮商工会議所
申込方法：ご希望の方は、TEL もしくはホームページよりお申し込みください。
問合せ先：西宮商工会議所　経営支援課　担当：西澤TEL：0798-33-1257

中小企業のための

SDGs 認証事業

事業の詳しい情報はこち
らからご覧ください。（セ
ンターのホームページ）

《ひょうご産業 SDGs 認証事業の概要》
対 象 者： ひょうご産業 SDGs 推進宣言企業
応募要件： ①チェックシートによる自己評価を実施（SDGs に関する全30項目）

②５年以内に目指す目標を３つ設定し、達成に向けた具体的な取組を明確化
③ひょうご SDGs Hub への参画

認証区分：スタンダード（チェックシート10項目以上）、アドバンスト（20項目以上）、ゴールド（25項目以上）の３段階
※社会・経済・環境の各区分について、１つ以上の実施項目が必要

審　　査：県が設置する審査会において審査
※ゴールドは独自性のある取組について審査会でプレゼンを実施

認証期間：３年間　　　進捗報告：年１回取組状況の報告が必要
問合せ先：公益財団法人　ひょうご産業活性化センター　経営推進部成長支援課

TEL：078-977-9117　　E-mail：sdgs@staf.hyogo-iic.ne.jp
検索ひょうご産業 SDGs https://web.hyogo-iic.ne.jp/sdgs/about_n

宣言企業 認証企業（スタンダード） 認証企業（アドバンスト） 認証企業（ゴールド）

SDGs 推進宣言事業
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InformationInformation西宮商工会議所からのお知らせ
西宮商工会議所 6月行事予定

日 月 火 水 木 金 土

  1

  2   3   4   5   6   7   8
●交通運輸業部会
　役員会

●食品産業部会
　役員会

●議員クラブ春季ゴルフ大会 ●事業再構築補助金
　 対策セミナー
●不動産業部会役員会

●青年部
　 卒業生を囲む会
 （日帰りバスツアー）

  9 10 11 12 13 14 15
●第167回日商簿記

検定試験
●専門サービス業部会
　役員会
●総務企画委員会

●定例融資個別相談会
●建設業部会幹事会

●マル経審査会 ●定例労務相談会
●金融保険業部会役員会

●企業力強化委員会
●組織力強化委員会

16 17 18 19 20 21 22
●工業部会役員会
●地域力強化委員会

●北部出張相談会
●情報・生活サービス業
　 部会役員会

●西宮市商業近代化協会
    総会

●小売業部会役員会

23 24 25 26 27 28 29
●6月正副会頭会議、
    第652回常議員会・
   第159回通常議員総会
    合同会議、議員懇親会

●兵商連メンタル
マネジメント講座

日 時 窓口技術士 技術部門 兵庫県技術士会の対応

 6月  3日（月）
13：30～17：00 深 田　 晃 二 衛 生 工 学

★兵庫県下の企業や団体等に対して、技術的助言、支援、協力、教育に関する事業を行い、
地域産業の振興、発展、国際協力等の公益増進に寄与することを目的としています。様々
な技術と経験を持った技術士が所属しており、技術部門は機械、船舶・海洋、電気電子、
化学、繊維、金属、建設、上下水道、衛生工学、経営工学、情報工学、応用理学、環境、
総合技術監理部門の多岐に亘ります。

★技術的な問題や課題などを当日の窓口技術士ならびに当会所属の約 80 名の技術士が迅
速にお応えしますので、お気軽にご相談ください。兵庫県技術士会一同、ご来室をお待
ちしております。　   　（兵庫県技術士会ホームページ：http://www.hpea-npo.com）

 6月10日（月）
13：30～17：00 秋 末　　 徹 農 業

 6月17日（月）
13：30～17：00 細 谷　 陽 三 金 属

6月24日（月）
13：30～17：00 宮 本　 英 希 機 械

兵庫県技術士会「専門技術相談室」のご案内
お抱えの技術的な問題や課題に対して、当日の窓口技術士や本会の多彩な技術士たちが速やかにお応えします。

【場所】特定非営利活動法人兵庫県技術士会阪神分室（西宮商工会館４階）

■補助金等支援制度に関する無料相談■　　技術開発に必要な資金の補助や融資等の公的助成制度の特徴、適用や申請手続き等
お問合せ先　　西宮商工会議所　TEL.０７９８－３３－１1３１

無 料

　西宮商工会議所では、組織の充実と強化を図り、より信頼される会議所となるため現在、「会員増強運動」を実施しています。趣
旨をご理解いただき、ご入会くださいました事業所の皆様には誌上を借りまして、厚くお礼を申し上げます。

西宮商工会議所　TEL.0798 － 33 － 1131

～であい、ふれあい、会員づくり～　 会員募集キャンペーン実施中

※掲載を希望された会員様のみ掲載しています。

事 業 所 名 所 在 地 電 話 業 種 ・ ＨＰア ド レ ス

AYD株式会社 西宮市今津水波町3ー10
ロワイヤル北野801 0798-85-6363 建設業・とび土工一式

https://www.aydcompany.com/

合同会社ヴィタール 西宮市菊谷町12ー9ー101 0798-85-3806 アールワインの通販
https://www.vitahr.net

一層のご繁栄を祈念いたします。新入会員紹介

30

●第 231 回上級珠算 ･
暗 算 検 定 ／ 第 141
回段位認定試験

●日本商工会議所　第737回常議員会・第303回議員総会
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がんばってます
会員事業所紹介会員事業所紹介 It can do it's best Worker.

このみせ

このひと

この会社

ながやま鍼灸整骨院
夜間・土日祝日も営業夜間・土日祝日も営業
各種保険取扱＊交通事故＊労災＊鍼灸治療＊往診施術各種保険取扱＊交通事故＊労災＊鍼灸治療＊往診施術

　原因がはっきりしている症状、寝違え、ぎっくり腰、捻
挫 、打撲 、脱臼、骨折などについては 健康保険で施術が
受けられます。
　鍼灸保険治療は五十肩、頚腕症候群、腰痛症神経痛、リ
ウマチ頸椎捻挫後遺症（むちうち症）その他に対して医師の
診断を受ければ受けられます。
　自費治療は、鍼灸や美容鍼、整体、ボディケア、アロママッ
サージなど、幅広いプランをご提案させていただきます♪
　訪問治療も行っておりますので、まずはお気軽にお問合
せくださいませ☆
　患者様おひとりひとりが抱えるお悩みに真摯に向き合い、
適切な施術プランをご提案いたします。

社労士事務所りわーでぃんぐ

【所在地】	西宮市神垣町
【TEL】050-3152-9700　　【FAX】050-4561-1319
【URL】https://rewarding-hyogo.com/　【E-mail】info@sr-rewarding.com
【営業時間】9：00～18：00　　【定休日】土曜日・日曜日・祝日
【駐車場】有り

　「りわーでぃんぐ」とは働きがいという意味です。
働きがいのある職場づくりをサポートさせていただ
きたいと考えています。当事務所スタッフは完全リ
モート勤務。自社内で時代に沿った働き方を模索し
つつ、それぞれの事業所にあった労働環境構築のご
提案を行っております。労務管理、助成金申請、給
与計算など事業所業務のほか、個人の障害年金、フ
リーランスの方の労災等の相談など幅広く対応いた
します。お気軽にご相談ください。

“働きがいがい”のある職場づくりをサポートする社労士事務所“働きがいがい”のある職場づくりをサポートする社労士事務所

ファミリー
マート●

フレンテ西宮●

マクドナルド●

西宮

ながやま鍼灸整骨院

【所在地】	西宮市池田町10-2　2F
【TEL】0798-78-2432
【URL】https://www.ekiten.jp/shop_46977996/
【営業時間】9：00～22：00　
【定休日】月曜日・不定休　　【駐車場】提携駐車場有り

商工会議所会員様のみ

無料体験◎

初回、
保険外施術 1,000円割引
ハイボールテージ高圧電気治療機

ご相談は無料です。
メールでご相談ください。
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女性会の活動女性会通信
「西宮しあわせ物語」

編集担当：八上　祐子・武地　秀実

全体会を開催しました！全体会を開催しました！
～会員同士のコミュニケーション～～会員同士のコミュニケーション～

ラジオで情報発信ラジオで情報発信
　～女性会会員が交代で出演します～　～女性会会員が交代で出演します～

「女性会ビジネスマッチング図鑑」「女性会ビジネスマッチング図鑑」
　～　～女性会内でのビジネスマッチング事例をご紹介します。女性会内でのビジネスマッチング事例をご紹介します。～～

　令和６年度第１回目の役員会、そして久しぶりの全体会
が行われました。会議内容のメインは１年間の活動計画の
確認。そして西宮市市制100年プレ事業、およびラジオ番
組について話し合いが持たれました。
　昨年の活動の一つにラジオがありました。さくら FM さ

　「女性の力で地域
を元気にするため
に」をモットーに
1973年 の 設 立 か
らはや50周年。
　昨年度西宮女性
会 は50周 年 記 念

「西宮しあわせ物
語」として１年間
さくら FM さんで西宮の魅力を発信してまいりました。
　女性活躍という目線から毎月のテーマを変え楽しく役に
立つ情報をお届けし、たくさんの方にご好評いただいたの
は記憶に新しいのではないでしょうか？
　今年度は様々な活動をする女性会メンバーが自身の仕事紹
介も兼ねて、女性会の魅力を発信していく形となりました。
　その記念すべき第１回は女性会の上田会長がお作りに
なった「ようかん」のコンセプト設計に携わった webweb
合同会社の中村がコラボ。その新商品の紹介をさせていた
だきました。
　その名も、宝石屋さんが願いを込めてつくった“願いが叶
う「宝石ようかん」”です。
　あなたの夢が叶いますように…と宝石のように輝くよう
かんに、願いが叶うお守り入りで女性心をくすぐる商品。
上田会長の人徳もあり西宮神社に奉納されている大変縁起
のよい「宝石ようかん」。手にする方は幸せをつかむこと間
違いなし！の商品の魅力を PR 致しました。
　女性会の魅力は様々なお仕事の方と年齢関係なくこのよ
うにコラボしてお仕事ができることでもあります。実際に
私は入会１年足らずでこのような素敵なご縁をいただきま
した。西宮でお仕事を頑張っていきたい、女性としてたく
さんの先輩とともに大好きな西宮を応援したいという方は
ぜひ西宮商工会議所女性会にご連絡ください。トライアル
入会でその魅力を確認することもできますよ。

webweb合同会社　代表　中村　真弓

　４月28日日曜日に女性会メンバーとしてご一緒しており
ます大関㈱ 代表取締役社長 長部訓子様とのコラボレーショ
ン企画として、大関主催、静和館にての「大関ほろよい落
語会」の企画運営を担当させていただきました。
　落語は林家染左さん、月亭遊真さん、お囃子にはやしや
美紀さんが出演。林家染左さんは宝塚出身、門戸寄席で年
に数回ご出演され西宮には馴染みある方です。落語だけで
はなく、落語を更に盛り立てる寄席囃子についても面白く、
分かりやすくご紹介いただき、日本の伝統芸能として落語
を初めて生で聞くお客様からは勿論のこと、落語通の方か
らも好評を頂きました。
　その後、元大関の方による手打ち蕎麦の実演を交えたぶっ
かけ蕎麦と関寿庵の商品を使った会席料理、蔵元ならでは
の原酒と共にお楽しみいただき、お帰りにはお土産付きと
大満足いただきました。
　今回、大関様が従来されていた企画に aim ならではのアイ
デアを入れての開催でした。大関様の多大なバックアップが
あってこその成功であり、相互の心地よい協力により、お客
様に大変喜んでいただけるイベントになったのだと思います。
西宮商工会議所女性会での絆が生かされたイベントでした。

株式会社 aim　代表取締役社長　米谷　侑子

Tel：0798－33－1257
西宮商工会議所 女性会担当会員募集中 ホームページは、こちら

https://n-cci.or.jp/joseikai/

後列左から　米谷、長部、寄せ囃子方のはやしや美枝さん、
上田、中村、神戸女性会橋本会長、阪本
前列左から　八上、林家染左さん、月亭遊真さん

左から松本さん、上田、中村

んにお世話になり西宮市そして西宮商工会議所女性会の魅
力を、会員の皆さんでお伝えさせて頂きました。今年は内
容をパワーアップしての継続の為の方向性の練り直しを皆
で話あいました。
　また西宮市制100周年のプレ事業について、女性会らし
いイベント開催に向けて話し合いました。地球環境や防災、
SDGs を意識した案や子ども達が輝けるようなイベント等、
盛り沢山でかなり白熱した会議となりました。
　私自身も手相鑑定のお仕事をさせて頂いておりますが人
間関係のお悩みはかなり多いです。そんな時代の中、女性

会の会員の方々とコミュニケーションを
とりながら活動できる事は異業種のお仕
事を知る事もでき、とても刺激をもらえ
ます。令和６年度の活動も楽しみにして
います。

満天ライフ　代表　角井…みつ子

毎月第三木曜日　12時15分頃から
さくら FM（78.7MHz）「SAKU っと
Ra・ら・La 西宮」内にて放送中

「西宮しあわせ物語」



13 Report ◆ 2024 June ◆ 西宮商工会議所

青年部からのご案内　Blue Navi

新年度交流会　

最新情報及び2024年度役員紹介については、下記ホームページにて掲載しております。
「西宮商工会議所青年部」ホームページ　https://n-cci.or.jp/yeg/

　新年度交流会が４月25日に開催されました。
　佐藤委員長の趣旨説明からはじまり、好士﨑会長のユーモアあ
ふれる素晴らしい会長の挨拶をいただき、51名という多数の参
加者で盛会に行われました。
　今年もポータルサイトの活用の案内もあり、新会員の事業案
内も行われ、会員同士の交流と理解も深められました。
　４月の新年度という時間を作りにくい時期にこれほどの参加
者をいただいたことを深く感謝いたします。

広報委員会　浦山　暢之

【広報委員長　幹事   佐藤　要祐】

【拡大委員長　幹事   名越　千人】

【みやしる委員長　幹事   奥　亮太】

【総務委員長　幹事   藤原　亮介】

【交流委員長　幹事   藤井　靖崇】

【研修委員長　幹事   平塚　勇太】

　今年度、広報委員長を拝命しました佐藤要祐
です。当委員会ではレポルト・ホームページ・
Facebook を通じて青年部の各種事業の情報な
どを発信してまいります。また、ポータルサイ
トを通じて会員同士の繋がりも増やして行きた

いと思います。新しい取り組みを増やしながら、青年部の魅力
を多くの方に伝えられえる年にしていきたいと思いますので、
一年間どうぞ宜しくお願い致します。

　今年度、拡大委員会委員長を拝命しました名
越千人です。当委員会では新会員の拡大、酒蔵
ルネサンス、新入会員企画事業を予定しており
ます。「楽しい青年部」を胸に、青年部の発展に
少しでも寄与する事業を高岡副会長、大前常任

幹事と共に実施出来るようメンバー一同尽力したいと思いま
す。一年間よろしくお願い申し上げます。

　みやしる委員会の委員長の奥です。重岡副会
長、黒澤常任と力を合わせて１年間突っ走って
いきます。みやしる委員会は多くの市民が参加
する対外事業を担っており大変な部分も多いで
すが、裏を返せばその分やりがいも達成感も大

きい委員会だと思います。なので今年は「みんなで楽しい思い
出を作る」をテーマに青年部活動を頑張っていきます。
　みなさま、一年間よろしくお願いします。

　今年度、総務委員長を拝命しました藤原亮介
と申します。当委員会では、名刺・メンバー手
帳の作成や、総会・役員会議等の設営、また今
年度から新たに導入するグループウェアの運営
を担当いたします。今回初めて委員長を務めさ

せていただきますので至らぬ点もあるかと存じますが、照屋副
会長、柴原常任幹事のもと、総務委員会メンバーで皆様の青年
部活動をサポートして参りますので、１年間どうぞ宜しくお願
い申し上げます。

　今年度、交流委員長を拝命しました藤井靖崇
です。当委員会は納涼会（家族招待）、卒業式を
担当します。また各委員長が集まった委員長会
では卒業生を囲む会を担当します。委員会メン
バーと協力し、参加者の皆様に楽しく交流して

もらえる事業が開催出来るよう努めて参ります。一年間どうぞ
宜しくお願い致します。

　今年度の研修委員会委員長を拝命しました平
塚勇太と申します。
　皆様の事業に役立てるような研修や、楽しん
でいただけるような研修を企画出来ればと思っ
ております。企画もイベントも委員会メンバー

の方々と一緒に楽しめるような委員会にしたいと思っていま
す。一年間よろしくお願いいたします。

委員長紹介
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に取り組む事業所

◆社会の要請から生まれた数々の事業
　同社の創業は1953年、家庭ごみ
の収集事業から始まった。高度経済
成長時代を迎え、製造業を中心とす
る産業が活発になった1970年代に
は、産業廃棄物の不法投棄が問題に

なり、産業廃棄物処理も手がけるようになる。
　2000年代になると、社会の高齢化が進み、終活の家財整理
や遺品整理のニーズが高まり、これに応
える形で不用品の片付けとリユース事業
を始める。リユースされるモノは家具や
衣料品、さらには食器やおもちゃ、文房
具のような小さな物まであり、その種類
の多さに驚かされる。
　これらは主に海外に輸出されて現地で
売買されるのだが、国内では焼却処分を
免れないモノを生かしたいと、代表取締役の赤澤健一氏自ら現地
で販売ルートを探した。
　「社会の要請に応じて、自分たちにできることに取り組んでき
た結果、事業が広がっていきました」と赤澤氏。
　食品ロス問題に対してはフードバンクへの寄付を行うだけでな
く、2023年に西宮市鳴尾浜に食品廃棄物を原料とする「西宮バ
イオガス発電プラント」が完成。食品リサイクル事業が再生可能
エネルギー事業へと発展した。

◆働きやすい環境を作る
　「働く人を大切にする」というポリシーから、産休・育休・介

護休業の制度も早くから整え、男性社員の育休取得も推進。病
院への付き添いや子どもの行事への参加を促すために、有給休
暇は半日単位で取得できる。
　グループ会社の中でも㈱リリーフは女性が多く活躍しており、
女性活躍推進企業として兵庫県の「ミモザ企業」の認定を受けて
いる。また、伊丹市のごみ収集事業とエッセンシャルワーカー
の人材派遣事業を行う㈱大協は、生え抜きの女性社長が率いる。
　DX 化も進めて在宅勤務制度を導入。各種申請と承認がスマホ
のアプリででき、社内稟議もオンラインで決裁されるため、業
務効率のアップにつながった。

◆より良い未来のために
　2050年までの長期経営計画を策定し、３
年の中期経営計画は、社会の変化と業績を
鑑みて、毎年更新していく「ローリング方式」
で具体的な目標を社員に共有している。
　環境ビジネスを目指すベンチャー企業へ
の出資を行うなど、サステナブル社会の実
現を目指して今後も様々な取り組みを行っ
ていく。 （取材・文　ウエストプラン）

「社会課題を解決する」をミッションに環境ビジネスを展開

問い合わせ先 グッドホールディングス株式会社　西宮市鳴尾浜２丁目１ー26
【TEL】0798-61-1983　　https://www.goodhd.co.jp/

SDGs に取り組む事業所の掲載を希望する会員事業所を募集しています。
ご希望の事業所は右記までお問い合わせください。 【TEL】0798-33-1258　所報担当 

　グッドホールディングスグループを代表する
グッドホールディングス株式会社は、傘下に持つ５
つの事業会社すべてが環境に関連するものだ。ごみ
の収集やリサイクル、おかたづけとリユース、グリ
ストラップ清掃、バイオガス発電へと創業から70
年以上、SDGs を具現化してきた企業である。

コロナ禍の時期に家庭ごみの袋に貼られていたメッセージ

グッドホールディングス株式会社

西宮市内を走る
大栄衛生のごみ収集車

リユース家具や雑貨など

代表取締役
赤澤　健一 氏

グッドホールディングス㈱グループ企業
㈱リヴァックス 産業廃棄物リサイクル、バイオガス発電 他
㈱リリーフ おかたづけとリユース
㈱ダイキョウクリーン グリストラップ清掃
㈱大栄衛生 西宮市のごみ収集
㈱大協 伊丹市のごみ収集、人材派遣事業
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各種情報発信方法の変更に伴う、
メールアドレスご登録のお願い

　これまでの FAXでの送信を廃止し、段階的にメー
ルアドレスを用いた情報発信に切り替えてまいりま
す。会員の皆様へはより迅速に情報発信ができるよ
うに努めてまいりますので、ご理解賜りますようよ
ろしくお願い申し上げます。
　現在ご連絡が可能なメールアドレスのご登録をい
ただいていない会員様は、メールアドレスの登録を
お願いいたします。
　下記のQRコードもしくはURL より、メールアド
レスのご入力にご協力をお願いいたします。

Information西宮商工会議所からのお知らせ

【会員の皆様へ】西宮商工会議所のデジタル化推進

https://n-cci.or.jp/email-request/

Information西宮商工会議所からのお知らせ

定額減税について

　令和６年度税制改正に伴い、令和６年分所得税について定額による所得税額の特別控除（定額減税）が実施されるこ
ととなりました。定額減税の概要は以下のとおりです。

●定額減税の対象となる方
　令和６年分所得税について、定額による所得税額の特別控除の適用を受けることができる方は、令和６年分所得税
の納税者である居住者で、令和６年分の所得税に係る合計所得金額が1,805万円以下である方（給与収入のみの方の
場合、給与収入が2,000万円以下（注）である方）です。

（注）子ども・特別障害者等を有する者等の所得金額調整控除の適用を受ける方は、2,015万円以下となります。

●定額減税額
　特別控除の額は、次の金額の合計額です。
　ただし、その合計額がその人の所得税額を超える場合には、その所得税額が限度となります。
　　１　本人（居住者に限ります。）  ………………………………………………………………………… 30,000円
　　２　同一生計配偶者または扶養親族 （いずれも居住者に限ります。）  ……………… １人につき30,000円

定額減税に関する最新の情報は、
定額減税特設サイトに随時掲載していきます。
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