
環境変化が激しい現代のビジネスシーンにおいて、
変革を推進するリーダーの役割を認識します。
クリティカルシンキングや論理的思考の基礎を学び、
問題解決に必要なスキルを養うことで、複雑な課題に対処できる「考える力」を磨きます。
リーダーシップの基本理論と効果的なコミュニケーション方法を習得し、
チームへの発信や合意形成を進める「人を動かす力」を養います。

日目

日目

～AI時代に求められる　次世代リーダーの「考える力」と「動かす力」～

お申し込みは、裏面のQRコードまたは西宮商工会議所HP　　　　　　　　　　　　から。https://n-cci.or.jp/

主催：西宮地区雇用対策協議会 /西宮商工会議所

日目 日目

申込期限

西宮商工会館 3階 会議室3A（西宮市櫨塚町2-20）
20名（ 原則両日参加 ）
若手社員（入社3～6年目程度、概ね30歳前後）
・西宮地区雇用対策協議会 会員事業所   
・西宮商工会議所・宝塚商工会議所・芦屋市商工会・会員事業所    
・一般事業所  12,000円/1名
小松　茂樹氏（株式会社ビジネスキャリア・コンサルティング　代表取締役）
10月3日（木）

講　師

原則
両日参加



事務局 0798-33-1257

～AI時代に求められる　次世代リーダーの「考える力」と「動かす力」～

時間 1日目︓10/24（木） 2日目︓11/14（木）
リーダーに求められる「考える力」 リーダーに求められる「動かす力」

13:00

17:00

■研修オリエンテーション
・研修の目的と進め方
・受講者自己紹介、講師自己紹介"
１．企業を取り巻く環境変化と次世代リーダーの役割
・環境変化の激しいVUCAの時代
・生成AIによって変わる「これからの組織と仕事」
・リーダーシップとマネジメントの違い
・これらのリーダーに求められること
２．本質的に、論理的に考える
・考える力の重要性
・クリティカルに考える
・論理展開の基本（演繹法・帰納法）
・モレ・ダブりなく考える（MECE）
・論理の構造化（ピラミッドストラクチャ）
■研修の振り返り、まとめ

３．人を動かすリーダーシップ
・リーダーシップ理論の変遷
・リーダーシップスタイルの使い分け
・リーダーシップスタイルの自己評価
・現代のリーダーシップ
４．説得力の高い話し方
・伝える力３つのポイント
・相手に合わせて伝え方を変える
・表現力を高める（体の使い方、声の出し方、言葉の選び方）
・代表的なプレゼン話法
５．合意形成を進めるファシリテーション
・議長とファシリテーターの違い
・良い会議をするための４つのポイント
・ファシリテーターの２つの役割（仕込み・捌き）
・ファシリテーション実践演習
■研修の振り返り、まとめ

研
修
プ
ロ
グ
ラ
ム

  （西宮市櫨塚町2-20）西宮商工会館 3階 会議室3A会場 

株式会社ビジネスキャリア・コンサルティング　代表取締役講 師 小松  茂樹 氏
講師プロフィール
人材派遣会社にて営業職を経験後、営業企画部門へ。人材コーディネーターの行動データ収集と統計分析を行い、
業務プロセスの改善や環境整備に従事。その後、健康食品・化粧品の卸売会社へ転職。営業企画・マーケティング・情報
システム・総務・人事・経営企画室などを歴任。現在は経営コンサルタントとして、営業力強化・業務改善・生産性向上
・ビジネススキル向上など幅広い範囲で、業績向上や人材育成の支援を行っている。中小企業のマネジメント機能構
築や業務効率化コンサルティング、職場改善、人事制度改訂など、実務的な指導も手がけている。

日目

日目

お問い合わせ先：　
西宮地区雇用対策協議会 税所(サイショ)

お申込み︓
西宮商工会議所のホームページ　
https://n-cci.or.jp/
または
QRコードから ↓
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