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西宮商工会議所報

西宮商工会議所は持続可能な
開発目標（SDGs）を推進しています。

住田建設株式会社 の
SDGs の取り組みを紹介しています。

今月は
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特集①  feature

西宮商工会議所からのお知らせ
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Feature特　集

• 賃上げと設備投資等を含む生産性向上に資す
る計画の作成が必要

• 中小企業が利用可能
• 助成額は、賃金の引き上げ額、引き上げ労働者
数等によって決定

• 交付決定を受けた後に設備投資等を行う

賃上げ＋設備投資活用のポイント

賃金引き上げ賃金引き上げ賃金引き上げ賃金引き上げの支援策

厚生労働省は事業主の皆さまの賃上げを支援しています

賃金引き上げ
事業主の皆さまへ

賃上げコース区分 助成上限額

円コース ～ 万円

円コース ～ 万円

円コース ～ 万円

円コース ～ 万円

業務改善助成金

事業場内最低賃金を引き上げ、設備投資等を行った中小企業に、その費用の一部を助成します。
中小企業で働く労働者の賃金引き上げのための生産性向上の取り組みが支援対象（※）です。
※申請前の賃金引き上げ、交付決定前の設備投資は対象となりません。

人の事業場で、事業場内最低賃金労働者 人の時給を 円引き上げた場合、設備投資に

かかった費用に対し最大 ０万円が助成されます。
活用例

• 賃金規定等の増額改定に関するキャリアアッ
プ計画の作成が必要

• 中小企業、大企業どちらも利用可能
• 原則、事業所内全ての非正規雇用労働者の賃
金規定等を改定する必要あり

• 改定にあたり職務評価を活用した場合、昇給
制度を新たに規定した場合は助成額を加算

非正規雇用労働者の賃上げ活用のポイント

キャリアアップ助成金（賃金規定等改定コース）

非正規雇用労働者の基本給の賃金規定等を３％以上増額改定し、その規定を適用させた場合に助成します。
パートタイム労働者など非正規雇用労働者の賃金引き上げが対象です。

中小企業が賃金規定等を５％増額改定し、 人の有期雇用労働者の賃金引き上げを実施した

場合、 万円が支給されます。
活用例

非正規雇用労働者の
賃上げ率の区分

助成額
（１人当たり）

３％以上 ％未満の場合 ４万円 万円

％以上 ％未満の場合 万円 万円

％以上 ％未満の場合 万円 万円

％以上の場合 万円 万円

• 労働時間削減等の取組計画の作成が必要
• 中小企業や中小企業が属する団体が利用可能
• 助成額は、成果目標の達成、賃金の引き上げ
額、賃金を引き上げた労働者数等により決定

• 交付決定を受けた後に設備投資等を行う

労働時間削減等の取組

（賃上げ）＋設備投資等
活用のポイント

コース区分
助成上限額

基本
部分

賃上げ
加算

業種別課題対応コース（※１）
～
万円

６～
万円

（※２）

労働時間短縮・年休促進支援コース
～
万円

勤務間インターバル導入コース
～
万円

働き方改革推進支援助成金

労働時間の削減や年次有給休暇の取得促進等に取り組む中小企業事業主に、外部専門家のコン
サルティング、労働能率の増進に資する設備・機器の導入等を実施し、成果を上げた場合に助成します。

建設業の事業場が設備投資等を実施して、 協定で設定する時間外・休日労働時間数の上限を

引き下げた場合等に、設備投資等にかかった費用に対し最大 ～ 万円が助成されます。
活用例

（※１）建設業の場合
(※２ 労働者数 人以下の場合は倍額を加算
（※３）別途団体向けのコースあり（助成上限額 万円）

(※)括弧内の金額は、大企業の場合の助成額。１年度１事業所あたりの支給申請上限人数は 人。

西宮商工会議所からのお知らせ
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Feature特　集

• 雇用管理制度又は従業員の作業負担を軽減する
機器の導入計画の作成、実施後の離職率の低下

が必要

• 原則、中小企業、大企業どちらも利用可能(※)

• 助成額は、雇用管理制度・導入機器に応じて決定
• 対象労働者の賃上げ（５％以上）で、助成額を加算

雇用管理改善の取り組み
（賃上げ加算）活用のポイント区分 助成額（※１・２）

①賃金規定制度
②諸手当等制度
③人事評価制度

万円

（ 万円）

④職場活性化制度
⑤健康づくり制度

万円

（ 万円）

⑥作業負担を軽減する機器等
導入経費の ％

（ ％）

人材確保等支援助成金（雇用管理制度・雇用環境整備助成コース）

人材確保のために雇用管理改善につながる制度等（賃金規定制度、諸手当等制度、人事評価制度、

職場活性化制度、健康づくり制度）の導入や雇用環境の整備（従業員の作業負担を軽減する機器等の
導入）により、離職率低下を実現した事業主に対して助成します。

複数の雇用管理制度や作業負担を軽減する機器等を導入し、賃上げ（５％以上）を行った場合、

最大 万円が支給されます。
活用例

（ Ｒ ７ ． ４ ）

支援策の詳細は をチェック

厚生労働省

「賃上げ」支援助成金パッケージ

 

(※) 賃金規定制度は中小企業のみ利用可能

(※１ 括弧内の金額は、賃上げを行った場合以外の助成額又は助成率。

（※２）①～⑤を複数導入した場合の上限額は 万円（ 万円）。⑥を導入した場合の上限額は 万円（ 万円）。

• 職業訓練実施計画を作成し、訓練開始前に労働
局への提出が必要。計画に沿って訓練を実施し
た後、申請

• 時間以上の による訓練等が対象
• 中小企業、大企業どちらも利用可能
• 助成額は、訓練内容、企業規模により決定

職業訓練＋経費助成等
（訓練終了後の賃上げ等加算）

活用のポイント区分（※） 賃上げした場合の助成率・額

①賃金助成額
労働者 人１時間あたり

５００円・ 円

②経費助成率
訓練経費の ％～ ％
※制度導入に係る助成の場合は、

４万円・ 万円

③ＯＪＴ実施助成額
人１コースあたり

万円～２５万円

人材開発支援助成金

職務に関連した専門的な知識及び技能を習得させるための職業訓練等を実施した場合等に訓練
経費や訓練期間中の賃金の一部等を助成します。

活用例

※訓練コース・メニューによって上記区分①～③のいずれが支給されるか異なります（①～③全てが支給される場合もあれば②のみとなる場合もあります。）。

中小企業事業主が、正規雇用労働者 人につき、 時間の訓練（※１）（訓練経費 万円）を受講させ、
訓練終了後、訓練受講者の賃上げ（※２）を行った場合、 万円が支給されます。

※１ 人材育成支援コース（人材育成訓練）の場合
※２ ５％以上の賃上げ又は資格等手当を就業規則等に規定し、訓練受講者に実際に資格等手当を支払い３％以上賃金を上昇させた場合

より高い処遇への労働移動等への支援

特定求職者雇用開発助成金（成長分野等人材確保・育成コース）

早期再就職支援等助成金（雇入れ支援コース、中途採用拡大コース）

• 雇入れ支援コース：事業規模の縮小等に伴い離職を余儀なくされる労働者を早期に無期雇用で雇

入れ、雇入れ前と比較して５％以上賃上げした場合に助成します。

• 中途採用拡大コース：中途採用者の雇用管理制度を整備した上で、中途採用率を一定以上拡大させ

た場合及び中途採用率を一定以上拡大させ、そのうち 歳以上の者で一定以上拡大させ、かつ当

該 歳以上の者全員を雇入れ前と比較して５％以上賃上げした場合に助成します。

産業雇用安定助成金（スキルアップ支援コース）

• 在籍型出向により労働者をスキルアップさせ、復帰後の賃金を復帰前と比較し５％以上増加させた

場合に助成（上限額 円／１人１日あたり（１事業主あたり 万円））します。

• ハローワーク等を通じ、高年齢者や障害者、就職氷河期世代を含む中高年層など（就職困難者等）を

継続して雇用する事業主に助成（ 万円～ 万円）

• これら就職困難者等を就労経験のない職種で雇い入れ、①成長分野（デジタル、グリーン）の業務に

従事する労働者の雇入れ、②人材育成（人材開発支援助成金の活用）及び雇入れから 年以内に５％

賃上げのいずれかを実施した場合、 倍の助成金を支給
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Feature特　集 西宮商工会議所からのお知らせ

令和７年　兵庫県功労者表彰受賞者

西宮市制100周年記念・感謝状贈呈

　このたび、兵庫県の発展・活性化にご尽力されてきた皆様が、兵庫県から表彰されましたことをお知
らせいたします。西宮商工会議所は、受賞の栄をたたえ深くお祝い申し上げます。

　令和７年４月１日に市制施行から100周年を迎える西宮市では、４月20日（日）、市制施行100周年
を盛大に祝う記念式典が開催され、森本会頭ほか副会頭、役員が参加した。同式典では、「地域に貢献す
る活動を継続して行うこと」について石井市長から会議所に感謝状が贈呈された。

　会議所では、年内を西宮市100周年記念事業の期間として西宮酒ぐらルネサンス・春の酒と食の宴な
どを実施したが、引き続き青年部・女性会と連携しながら同記念事業を推進し、市の産業活性化・賑わ
いづくりに取り組む。

産 業 振 興 功 労 賞 池上　哲治 様 西宮商工会議所　副会頭

澤田　　朗 様 兵庫県酒造組合連盟会　理事

高丸　　正 様 共同組合尼崎工業会　理事

土 木 建 設 功 労 賞 木嶋　一二 様 兵庫県建設業協会常任　理事

まちづくり功労賞 馬場　俊一 様 兵庫県管工事協会組合連合会　理事

シルバーは、まかせて安心 ! 経験豊富なサポート役

● 簡単な事務仕事、施設受付
　　まずはお電話にてご相談ください。

元気な高齢者が頑張って
仕事をしています！！
元気な高齢者が頑張って
仕事をしています！！

TEL 0798-72-3461
公益社団法人 西宮市シルバー人材センター　

まずは、お気軽にご相談を！

西宮シルバー 検索
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Feature特　集

サービス業

建設業

卸売業

製造業

小売業

LOBO早期景気観測
前月と比べたDI値の動き

改善 悪化ほぼ横ばい 業種別の動向
2025年４月調査結果

資材価格や労務費の高騰によるコスト増が継続する中、価格転嫁が追いついておらず、悪化。トランプ関税による今後の設備投
資需要の減少を懸念する声も聞かれた。

幅広い業態でガソリン価格高騰の影響を受けているほか、建設業からの引き合い減少を受けた建築材料関係、ならびにコメの価
格高騰の影響を受けた飲食料品関係が押し下げ、悪化。

新年度需要はあるものの、コスト増や人手不足の継続、ならびに消費マインドの低迷による日用品の買い控えが足かせとなり、
ほぼ横ばい。

歓送迎会需要や国内外からの観光需要の引き合いを受けた飲食料品関係が押し上げ、改善。一方、トランプ関税による今後の影
響を懸念する声が多数聞かれた。

コメの価格高騰の影響はあるものの、歓送迎会需要や国内外からの観光需要により、ハレの日関係の利用が増えた飲食店が押し
上げ、改善。

機器に付帯するソフトウェアも補助金の対象

オーダーメイドで設備導入が可能

  人手不足解消に効果のある

「省力化投資」を後押しするための

● オーダーメイド・セミオーダーメイド性のある設備導入・システム構築など、多様なニーズに応えます。
● 公募回制で、省力化指数などに関する詳細な事業実施計画を作成。３ヶ月程度の審査を経て、交付決定されます。
● 大幅賃上げ特例（補助上限額アップ）、最低賃金引き上げ特例（補助率2/3にアップ）があります。 

 
 

例えば、 通信販売事業で

補助上限額
1億円NEW！

事業内容に合わせて多様な設備やシステムが導入できる

一般型
大
最

省力化  補助金中小
企業

投
資

補助率※

　1/2　　2/3      小規模・
再生

中小
企業

※補助金額1,500万円までは1/2 もしくは2/3（小規模・再生事業者）、1,500万円を超える部分は1/3。

中小企業省力化投資補助金とは、人手不足解消に効果のあるロボットやIoTなどの
製品や設備・システムを導入するための経費を国が補助することにより、中小企業の省力化投資を促進し売上
拡大や生産・業務プロセスの効率化を図るとともに、賃上げにつなげることを目的とした補助金です。 

オンラインショッピング
の顧客数・購買量の増加
に対応するため、自動梱
包機と倉庫管理システム
をオーダーメイドで開
発・導入

例えば、自動車関連部品
製造事業で

検査が難しい微細な部品
製造を効率的に行うた
め、現場に合わせ、最新
のデジタルカメラや AI
技術を活用した自動外観
検査装置を導入
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Feature特　集 西宮商工会議所からのお知らせ

0570-099-660 03-4335-7595IP電話などからの
お問い合わせナビダイヤル

お問い合わせは、本補助事業コールセンターまで 　あらかじめ上記ホームページの掲載資料や「よくあるご質問」をご確認のうえ、お問い合わせください。

本補助金の詳細や公募スケジュール、公募要領などはこちらから
中小企業省力化投資補助事業ホームページ　https://shoryokuka.smrj.go.jp/

●  補助対象となる事業 人手不足の中小企業などが、省力化効果のあるオーダーメイド・セミオーダーメイド性のある設備やシステム
などを導入し、「労働生産性 年平均成長率4％向上」を目指す事業計画に取り組むものが対象です。

5名以下

6～20名

21～50名

51～100名

101名以上

補助上限額従業員数

750万円

1,500万円

3,000万円

5,000万円

8,000万円

1,000万円

2,000万円

4,000万円

6,500万円

1 億円

大幅な賃上げを
行う場合

1 2

2 3

補助率※

小規模・再生

中小企業

※補助金額1,500万円までは1/2 もしくは2/3（小規模・再生事業者）、1,500万円を超える部分は1/3。

補助上限額がアップする【大幅賃上げ特例】の適用要件
①給与支給総額の年平均成長率+6%以上増加
②事業場内最低賃金が事業実施都道府県における最低賃金+50円以上の水準
※最低賃金引上げ特例事業者は除く。 ※上記①、②のいずれか一方でも未達の場合、各申請枠の従業員
規模別の補助上限額との差額について補助金を返還。

※カタログ注文型の製品カタログに登録されているカテゴリに該当する
　製品について、本事業で導入する場合は審査の際に考慮します。

※最低賃金引上げ特例事業者の場合、基本要件は①、②、④のみとします。
※３～５年の事業計画に基づき事業を実施していただくとともに、毎年、効果
　報告を提出いただき、事業成果を確認します。 
※基本要件などが未達の場合、補助金返還義務があります。

補助率が2/3にアップする【最低賃金引き上げ特例】の適用要件
中小機構が指定する一定期間において、3か月以上地域別最低賃金+50円以内で
雇用している従業員が全従業員数の30%以上いること
※小規模・再生事業者は除く。 ※補助金額1,500万円までが引き上げ対象となります。

備
準
前
事

始
開
募
公

始
開
業
事
助
補

査
検
定
確

告
報
果
効 （

5

）
間
年

査
審

始
開
付
受
請
申

定
決
付
交

請
申
付
交

い
払
支
金
助
補

求
請
金
助
補

付
交
金
助
補

定
決
者
補
候

終了後補助事業実施期間交付手続き公募（公募回制）

●  補助率と補助上限額

● 申請から
　 事業完了までの
      流れ

件
要
本
基

簡易で即効性のある省力化投資に

「カタログ注文型」
もご活用ください！

カタログから選んだ汎用製品を導入

補助上限額
1億円大

最

補助率※

　1/2　　2/3      小規模・
再生

中小
企業

※補助金額1,500万円までは1/2 もしくは2/3（小規模・再生事業者）、1,500万円を超える部分は1/3。

省力化  補助金中小
企業

投
資 一般型 NEW！

❶労働生産性の年平均成長率が+４％以上増加
❷１人あたり給与支給総額の年平均成長率が事業実施都道

府県における最低賃金の直近５年間の年平均成長率以
上または給与支給総額の年平均成長率が+２％以上増加

❸事業所内最低賃金が事業実施都道府県における最低賃金
+30円以上の水準

❹次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計
画を公表など（従業員数21名以上の場合のみ）の基本要
件を全て満たす３～５年の事業計画に取り組むこと。

❶補助事業者の業務領域・導入環境において、当該事業計
画により業務量が削減される割合を示す省力化効果が見
込まれる事業計画を策定すること。

❷事業計画上の投資回収期間を根拠資料とともに提出する
こと。

❸３～５年の事業計画期間内に、補助事業において、設備
投資前と比較して付加価値額が増加する事業計画を策定
すること。

❹人手不足の解消に向けて、オーダーメイド設備などの導入
を行う事業計画を策定すること。

件
要
他
の
そ

●  ）く除日祝・日・土（曜金～曜月／03:71～03:9 ： 間時付受 ※通話料がかかります。恐れ入りますが、繋がらない場合は、しばらくたってからおかけ直しください。
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Feature特　集

　2025年５月７日、ブータン商工会議所会頭のタン
ディ・ワンチュク氏をはじめとするビジネス関係者の
皆様が、西宮商工会議所を表敬訪問されました。
　今回の訪問は、当所とブータン商工会議所の交流促
進および友好関係の深化を目的としたものであり、当
所の森本会頭、山本副会頭・西宮貿易協会会長など役
員の懇談や意見交換が行われ、今後のビジネスマッチ
ングについても前向
きな対話が交わされ
ました。

　歓迎昼食会では石井西宮市長ほか幹部職員も参加された。ブータンは「国民総幸
福量（GNH）」を国の指標とするユニークな国家として知られており、観光、農産物、
工芸品などの分野での国際的な連携にも力を入れています。今回の訪問を機に、ブー
タンとの相互理解と経済的な結びつきがより一層深まることを期待しています。

ブータン商工会議所会頭およびビジネス関係者が当所を表敬訪問

日本商工会議所 令和８年度税制改正等に関するアンケート調査のお願い

【10部会合同】大阪・関西万博バスツアー参加者募集

　会議所では、令和８年度税制改正等について、会員事業者
の皆様のご要望を把握するためのアンケート調査を実施しま
す。また、意見の公表後は、日本商工会議所・各地商工会議
所との緊密な連携の下、政府・政党等各方面に対し、その実
現に向けた要望活動を展開しています。早期実現に向けて取
り組んでまいりますのでご協力よろしくお願いします。

　当所では10部会合同で大阪・関西万博バスツアーを開催いたします。奮ってご参加ください。

ご回答期間：５月13日（火）～６月６日（金）
実施方法：右記 QR コード
もしくは URL からお答えください。
https://forms.gle/ZCtnFdQYCnAumkGZA

日　　時：６月25日（水）　８時45分（時間厳守）～17時30分
集合場所：西宮山手会館付近（予定）　　参 加 費：￥7,000-（１名様）
申込方法：右記の QR コードか申込フォーム URL からお申込みください。
　　　　　詳細は申込フォームをご確認ください。
　　　　　※定員になり次第、締め切ります。
　　　　　※先着順で１事業所あたり１名まで、当所会員事業所に限ります

https://forms.gle/pvBxU5FpciEVahTs6
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Q&A専門家 Q &A

　４月になり、正社員を対象に一斉に基本給の昇
給をすることとなりました（末日締め、当月25

日払い）。
　４月25日払いから従業員Ａ（40歳・被扶養者なし）の
給与の手取り額を30万円としたいのですが、会社はい
くら支給すればよいのでしょうか？また、社会保険で必
要な手続きがあれば教えてください。 

　給与から法律上引くことが認められているの
は、健康保険料・厚生年金保険料などの社会保険

料と、所得税・住民税となります。その他労働者と協定
を結んでいれば、給食費や親睦会費などを引くことがで
きます。
　Ａさんは40歳ですので、40歳になった月から介護保
険に加入しています。令和７年度の協会けんぽ等の保

　創業以来、正社員だけで業務に臨んでいました。
近年、介護や育児による時短勤務者が出てきた関

係で、４月からパートタイマーＢを「週４日、１日５時間」
で雇用しています。
　Ｂにも年次有給休暇を付与すべきなのでしょうか？働
き方改革で、年休付与が会社の義務になったと耳にしま
す。詳しく教えてください。

　年次有給休暇は、要件充足により法律上当然
に労働者に生じるもので、正社員だけでなく、

パートタイマーや学生アルバイトにも付与する必要があ
ります。
　パートタイマーなどへの付与日数は、所定労働日数に
比例します。具体的には、所定労働日数週４日のＢさん
には入社６か月後から、７日の年休が付与されます。Ｂ

険料率で試算しますと、厚生年金保険料34,770円、健
康保険料19,304円、介護保険料3,021円、雇用保険料
2,035円となります。会社からの総支給額からこれら社
会保険料と所得税などを引いた金額がＡさんの手取り額
ですので、30万円に上記控除額を加えた約37万円の支
給が必要となります。
　他方、昇給後に注意しなければいけないのは、社会保
険料の変更です。４月払いの給与から基本給（固定的賃
金）が変動していますので、４月・５月・６月支払い給
与の平均額が、昇給前月給の２万円超の増額となってい
る場合には、「随時改定」がなされる可能性があります。
随時改定があれば、７月分の社会保険料から会社とＡさ
んの負担額が上昇することとなります。
　日本年金機構や健康保険組合に提出する書類は、「被保
険者報酬月額変更届」です。

さんは３年６か月の継続勤務後には、10日が付与され
ます。
　しかし、パートなどの年休消化率が高くないことから
2019年、取得促進を図るべく労働基準法が改正されま
した。具体的には、10日以上の年休の権利を得る労働
者を対象として、年５日の年休付与を会社の義務としま
した。
　注意すべきは、上記年５日から労働者が自ら取得した
日数を控除することです。労働者が時季を決めてすでに
３日取得している場合は、会社は年２日について付与義
務が課されることとなります。
　他方、従来は「病気やケガで休むときの備え」と考え
られてきた年休ですが、制度趣旨である「心身の疲労回
復」だけでなく、従業員の確保・定着を図るためにも、
取得したい時に利用できる職場環境作りが大切です。

Ｑ

Ｑ

Ａ

Ａ

能登経営労務コンサルティング　特定社会保険労務士　能登　将史 

 総支給額と給与の手取り額  

 パートタイマーへの年次有給休暇付与  

豊富な実績と専門知識に基づくサポートで安心を御提供いたします

労務相談・行政調査対応(実績多数有)・セミナー勉強会・マイナンバー管理等
御社の発展をサポートします。ベストパートナーに是非お選びください。
労務相談・行政調査対応(実績多数有)・セミナー勉強会・マイナンバー管理等
御社の発展をサポートします。ベストパートナーに是非お選びください。

TEL  ０７９８－６３－３５１５

創業４6年

〒663－8204　西宮市高松町5－39 なでしこビル７Ｆ

特定社会保険労務士 … ３名
社会保険労務士 ……… ３名
社会保険労務士 ………  ９名有資格者

職員数

就業規則　  各種 助成金申請　  給与計算アウトソーシング

阪急西宮北口駅から徒歩１分（南ロータリー側）

阪急神戸線

山手幹線

阪急西宮北口駅
←神戸方面 大阪方面→

バス
ターミナル

●阪急西宮
　ガーデンズ

　 ●
兵庫県立
文化センター

事務所
なでしこビル７Ｆ

社会保険・雇用保険手続き　  労災保険（事業主特別加入・一人親方労災加入）

20002161（01）
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ＭonthlyMonthly あ・ら・かると

㈱双葉化学商会
（公財）ひょうご産業活性化センター
令和6年度選定「成長期待企業」に
選ばれました

議員クラブ2025春
大阪・関西万博視察バスツアー

みやスタゼミ 開催

会議所職員の通年軽装勤務について

　当社は、1946年（昭和21年）に西宮市甲子園口にて
ワックス製造・販売、ビル・学校の清掃委託会社として
創立した。1977（昭和53年）に西宮市に新社屋を竣工
し、移転。その後、警備業務や施設の指定管理者制度及
び PFI(Private Finance Initiative) にも積極的に取り組
み、地域社会の発
展と安全を総合的
に支えている。ま
た「人材難」に対
応するため2016
年からベトナムの
技能実習生を受け
入れ、ベトナムの
ハノイに現地法人
を展開している。
今後は民間の受注
比率や PFI 事業を
増やし、更なる将
来の事業拡大や雇
用創出を図る。

　４月25日（金）議員クラブ主催「大阪・関西万博視察
バスツアー」
を（参加者30
名）開催しま
した。午前中
はミャクミャ
クオブジェ前
で の 記 念 撮
影、パソナパ
ビリオンの視察など。午後からは各自自由視察を行いま
した。当日は天候にも恵まれ、参加者の皆様は積極的に
会場全体を視察され有意義な１日となりました。

　「みやスタゼミ」では「起業を検討しているまたは創業
して間もない事業者」を支援するために販路開拓・補助
金・税務・マーケティング等のテーマを設定し、毎月２
回皆さまに事業運営のヒントおよび知識の習得を目的と
して西宮商工会議所で開催しています。
　令和７年４月の開催テーマは「選ばれる企業になるブ
ランディング入門」と「起業家支援助成金セミナー」を
開催しました。今後も皆さまの興味のあるテーマを選定
し、ご案内をして参りますので詳細につきましては西宮
商工会議所の HP の中から「みやスタゼミ」をご確認を
お願いします。皆さまのご参加をお待ちしております。

　会議所では、ノーネクタイ・ノージャケットの軽装ス
タイルでの勤務を試行してきましたが、引き続き、働き
やすい職場環境づくりや業務の効率化、会員サービスの
向上を図ることとし、通年における軽装スタイルを5月
１日より正式に導入します。
　年間を通して、TPO に応じた服装を基本に、会議所
職員としての品位を損なわない節度ある服装としますの
で、皆さまのご理解よろしくお願いします。

〒662-0047　兵庫県西宮市寿町1ー24ー610

TEL 0798ー38ー7151　FAX 0798ー38ー7141

ホームページ：http://www.mst-ag.co.jp
ご相談メール：akira_tanaka@mst-ag.co.jp

④相続税は安く（適法）出来ます

株式会社エムエスティー関西支社
ご相談担当：田中　彰（ファイナンシャルプランナー（CFP®））
　　　　　　　　　　（事業承継（相続対策）アドバイザー）
業務提携先：公認会計士　税理士法人　弁護士　不動産鑑定士　司法書士　他

①自社株式評価額を確認されておられますか？

②自社株式評価（概算）サービスをご利用ください

③争族（相続）からご一族をお守りします

事業承継をご支援させて
　　いただきます
をご支援させて
　　いただきます

企業オーナーの
皆さまへ

企業オーナーの
皆さまへ
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Information西宮商工会議所からのお知らせ

　経営支援策である中小企業省力化投資補助金、小規模事業者持続化補助金などの補助金申請をはじめ、販路拡大支援、融資
制度のご相談など、経営に関する相談をおこないます。また、商工会議所の経営者支援についてのご説明させていただきます。
参加費は無料です。是非お気軽にお越しください。

制度のポイント　● チェックシートにより SDGs の取組を自己評価　● ５年以内に目指す SDGs の目標を３つ設定
　　　　　　　　● 認証書交付や低利融資『SDGs 支援貸付』など様々なメリット

西宮北部地域出張経営相談室

ひょうご産業 SDGs 認証事業 第５回募集

　　　　

相談無料 予約優先

スマホでの
お申込みはコチラ

日　　時：令和7年６月18日（水）13：00～16：00（相談時間：１社30分まで） 
場　　所：阪神流通センター協連会館２階会議室（西宮市山口町 阪神流通センター１丁目31） 
主　　催：西宮市・西宮商工会議所
申込方法：ご希望の方は、TEL もしくはホームページよりお申し込みください。
問合せ先：西宮商工会議所　経営支援課　担当：西澤　TEL：0798-33-1257

応募要件：⑴～⑷をすべて満たすこと
⑴ひょうご産業 SDGs 推進宣言企業であること、又は下記市町等の SDGs 宣言・登録企業であること

⑵チェックシートにより SDGs の取組を自己評価すること
※社会・経済・環境に関する全30項目　※ワークライフバランス認定企業、ミモザ企業等は、一部項目を免除

⑶５年以内に目指す目標を３つ設定し、達成に向けた取組を明確化すること
⑷ひょうご SDGsHub への参画（https://hyogo-sdgs.com/about/）
申請方法： 下記の HP からオンライン申請してください。 https://web.hyogo-iic.ne.jp/sdgs/about_n 
　　　　　電子申請の内容は下記の様式と同様ですので参考にしてください。 
　　　　　① 申請書（様式第１号） 　② チェックシート（様式第２号） 　③ 目標設定シート（様式第３号） 
　　　　　④ （ゴールドに申請の場合）SDGs に関する独自性のある取組シート（様式第４号）
認証区分とメリット：※上位の認証区分は、それより下位区分のインセンティブも付与

最
上
位

ゴールド
ステージ

チェックシート
25項目以上

⒜大規模展示会への優先出展 　⒝合同企業説明会への優先出展 
⒞学生による企業の SDGs 取組 PR 動画作成 
※⒜～⒞のうちいずれか一つ

上
位

アドバンスト
ステージ 20項目以上 ⒟兵庫県信用保証協会による SDGs 社債保証が利用可能

　 （社債発行の際の保証料率平均25% 割引）

標
準

スタンダード
ステージ 10項目以上

⒠知事名による認証書を交付 　⒡兵庫型奨学金返済支援制度の補助期間を17年に拡大
⒢中小企業融資制度に、低利融資メニュー『SDGs 支援 貸付』を創設（貸付利率1.15%、
保証料率20％割引） ※⒠～⒢のすべて

※農業、林業、漁業、社会福祉法人、学校法人等は本事業の対象外です。
姫路市 SDGs 宣言、あまがさき SDGs パートナー（SDGs 企業登録事業）、あかし SDGs パート
ナーズ制度、あいおい SDGs パートナー制度、加西市 SDGs パートナー登録制度、小野商工会議所
SDGs 宣言企業登録制度、丹波篠山環境みらいパートナー事業者登録制度、多可町 SDGs 登録制度
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InformationInformation西宮商工会議所からのお知らせ

西宮商工会議所 6 月行事予定
日 月 火 水 木 金 土

  1   2   3   4   5   6   7

  8   9 10 11 12 13 14
●第170回
　日商簿記検定試験

●総務企画委員会 ●定例融資個別相談会 ●西宮興親会
　総会＆６月例会
●マル経審査会

●定例労務相談会

15 16 17 18 19 20 21
●組織力強化委員会
●企業力強化委員会

●地域力強化委員会 ●北部出張相談室

22 23 24 25 26 27 28
●第234回上級珠算･暗算検定/

第144回段位認定試験
●正副会頭会議、常議員会、

通常議総会、議員懇親会

29 30

日 時 窓口技術士 技術部門 兵庫県技術士会の対応
  6月  2日（月）
13：30～17：00 深田　晃二 衛 生 工 学

★兵庫県下の企業や団体等に対して、技術的助言、支援、協力、教育に関する事業を行い、
地域産業の振興、発展、国際協力等の公益増進に寄与することを目的としています。様々
な技術と経験を持った技術士が所属しており、技術部門は機械、船舶・海洋、電気電子、
化学、繊維、金属、建設、上下水道、衛生工学、経営工学、情報工学、応用理学、環境、
総合技術監理部門の多岐に亘ります。

★技術的な問題や課題などを当日の窓口技術士ならびに当会所属の約 80 名の技術士が迅
速にお応えしますので、お気軽にご相談ください。兵庫県技術士会一同、ご来室をお待
ちしております。　   　（兵庫県技術士会ホームページ：http://www.hpea-npo.com）

  6月  9日（月）
13：30～17：00 細谷　陽三 金 属

  6月16日（月）
13：30～17：00 須磨淵吉彦 電 気 電 子

  6月23日（月）
13：30～17：00 細谷　陽三 金 属

  6月30日（月）
13：30～17：00 秋末　　徹 繊 維

兵庫県技術士会「専門技術相談室」のご案内
お抱えの技術的な問題や課題に対して、当日の窓口技術士や本会の多彩な技術士たちが速やかにお応えします。

【場所】特定非営利活動法人兵庫県技術士会阪神分室（西宮商工会館２階）←４階から２階へ変更になりました。

■補助金等支援制度に関する無料相談■　　技術開発に必要な資金の補助や融資等の公的助成制度の特徴、適用や申請手続き等
お問合せ先　　西宮商工会議所　TEL.０７９８－３３－１1３１

無 料

　西宮商工会議所では、組織の充実と強化を図り、より信頼される会議所となるため現在、「会員増強運動」を実施しています。趣
旨をご理解いただき、ご入会くださいました事業所の皆様には誌上を借りまして、厚くお礼を申し上げます。

～であい、ふれあい、会員づくり～　　会員募集キャンペーン実施中

※掲載を希望された会員様のみ掲載しています。

一層のご繁栄を祈念いたします。 西宮商工会議所　TEL.0798 － 33 － 1131新入会員紹介

事 業 所 名 所 在 地 電 話 業 種 ・ ＨＰア ド レ ス

株式会社NovaWorks 西宮市名塩3－6－21 0797-90-2738 システム開発支援業
https://novaworks.co.jp/

和魂洋才的人物を育成する
ピアノと英語の教室

西宮市段上町1丁目
甲東園駅から東へ徒歩8分、段上郵便局付近 ー ピアノと英語で未来を拓く

https://www.musicandenglishschool.com/
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がんばってます
会員事業所紹介会員事業所紹介 It can do it's best Worker.

このみせ

このひと

この会社

合同会社ヴィタール
ドイツのワイナリーまるごと輸入
40種類の特上こだわりワイン

　ドイツ・アール地方の家族経営ワイ
ナリー「クリーヒェル」の日本総代理店、
合同会社ヴィタール。自然と向き合い
丁寧に造られた高品質なワインを直輸
入し、現在は40種類以上を取り扱って
います。小売は通信販売限定で全国展
開中。ご希望に応じて、お客様のお好
みやシーンに合わせた一本をご提案い
たします。飲食店・販売店などの取扱
店も随時募集中。西宮から、豊かなワ
イン文化を全国へ発信しています。

【所在地】西宮市菊谷町12－9－101　【TEL】0798-85-3806
【URL】https://www.vitahr.net　【E-mail】 info@vitahr.net
【営業時間】9：00～18：00（電話）　【定休日】不定休　【駐車場】無し

職人たちの安全を支える仕事

　

【所在地】西宮市今津水波3－10－801
【TEL】0798-85-6363　　【FAX】0798-85-4223
【URL】https://www.aydcompany.com/
【E-mail】 ayd.ltd@outlook.jp
【営業時間】10：00～19：00　　
【定休日】日曜日・祝日　　【駐車場】無し

　
　とび業とリース業をしております。主に足
場組立・解体、仮囲い、鉄筋足場をとび職で
しており、単管・クランプ等のリース業もし
ております。
　職長はとび１級の資格を持っている人も多
く技術と経験が豊富です
　仕事は真面目に休憩時間は和気あいあいと
メリハリがあります。
　月１回は安全ミーテングや打ち合せ等も
しっかりとしてます。

AYD 株式会社

HOME LINE Instagram

クーポンコードに「れぽると」を入力すれば

10％割引（1回のみ）
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女性会通信
「西宮しあわせ物語」

女性会の活動 編集担当：米谷 侑子・八上 祐子・元岡 直子・本多小枝子

　４月４日（土）５日（日）、例年は秋に開催される酒ぐ
らルネサンスが今年は春に行われました。これは、西
宮市制100周年記念事業の一環として親会である西宮
商工会議所が実施したものです。女性会としては「マダ
ムおでん」、静岡の黒はんぺん入りのさっぱりとした味
わいあるおでんを出店しました。
　女性会会員のお子さんにもお手伝いいただき、和気
あいあいと楽しみながらの販売活動で500食は何とか
完売いたしました。
　「おでん」は寒い季節にいただくお料理とされていま
すので、４日は肌寒さもあり、売れ行き上々でした。
ところが５日はお天気には恵まれ暑い日だったため、
温かいおでんを召し上がる方も初日に比べて少なく感
じました。
　今年の秋にも恒例の酒ぐらルネサンスが行われると
のこと、私たちの「マダムおでん」も自然の力には抗え
ず、地球温暖化の影響を大いに受けています。女性会
では、柔らかな思考で従来の「おでん」のいただき方を
変えていこうという意見も出ています。秋の「new マ
ダムおでん」をお楽しみになさってください。

副会長　米谷　侑子
（株式会社 aim）

女性会ビジネスマッチング図鑑女性会ビジネスマッチング図鑑
西宮酒ぐらルネサンス・西宮酒ぐらルネサンス・

春の酒と食の宴春の酒と食の宴

隔月（奇数月）第３木曜日12時15分頃からさくら
FM（78.7MHz）「SAKU っと Ra・ら・La 西宮」内
にて放送中

「西宮しあわせ物語」

Tel：0798－33－1257
西宮商工会議所 女性会担当会員募集中 ホームページは、こちら

https://n-cci.or.jp/joseikai/

右から八上・大関酒造り唄保存会　絹見幹事長様・同　根路銘幹事様・
同　倉敷様・アシスタントの甲南女子大学対外協力センター学生
スタッフ himawari メンバー

　弊社は製造業の本業に加えて、地域の皆様に向けた
地域貢献事業を行っております。その一環として、地
域防災ラジオであるさくら FM を協賛する目的で提供
番組を立ち上げています。古典芸能をフィーチャーす
る番組『ちんとんしゃん日記』がそれです。
　この番組に先日、大関株式会社様の「酒造り唄保存会」
のメンバー様にゲスト出演していただきました。酒造
りは西宮を代表する伝統産業であり、わが町西宮の基
盤を作ってこられたともいえ、また、江戸時代から脈々
と「酒造り文化」も培われてきました。大関株式会社・
長部訓子社長様には女性会でいつも大変お世話になっ
ておりますが、そのご縁で日本酒の製造とともに伝え
られてきた「酒造り唄」を知り、今回ご紹介させて頂く
運びとなりました。
　酒造り唄は蔵人の皆さんの仕事唄であり、時間を計
る機能を持っていたりと、江戸時代におけるプロダク
ションマネジメントの効果を持っています。同時に歌
詞を教えていただくと、ただ生産性を向上させようと
いうことだけではなく、一人一人を大切に見つめよう
とする暖かい目線があることに気付かされました。長
く続く伝統には、人々の知恵や工夫、理念や思い、さ
らには先人の創造力が詰まっており、それは大切な我々
の遺産であることを、「酒造り唄」を教えていただくこ
とで、改めて再認識させて頂き、ラジオを通じて市民
の皆さんにもお伝え出来たことは弊社にとっても大き
な喜びとなりました。

副会長　八上　祐子
（㈱六甲工芸社）
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青年部からのご案内　Blue Navi

委員長紹介

西宮市制100周年記念事業
広報委員会　委員長　山本　奈央

【総務委員長　本澤　雅孝】

【広報委員長　山本　奈央】

【会員交流委員長　大村　尭宣】

【地域交流委員長　湯浅　賢治】

【研修委員長　内田　雄士】

【拡大委員長　桜井　　忍】

　今年度、総務委員長を仰せつかりました本澤と申
します。総務委員会では名刺やメンバー手帳の作成、
総会を始めとした会議の設営を担います。草野副会
長、長谷川常任幹事のもと、皆様の事業をより円滑
に進めていただくために、しっかりと設営に努めて参りますので、一年
間何卒宜しくお願い申し上げます。

　今年度、広報委員長を拝命しました山本奈央です。
広報委員として、レポルト・HP での発信はもちろん、
青年部での取組みや雰囲気を SNS で発信強化する
ことで、より多くの方へ魅力をお届けできたらと思っ
ております。今回初委員長を務めさせて頂くにあたり、至らぬ点もある
かと存じますが、名越副会長、平塚常任幹事のもとメンバー全員で、広
報の役割を通して青年部を盛り上げられたらと思います。一年間、宜し
くお願い致します。

　今年度、会員交流委員長を拝命しました大村尭宣
です。当委員会は、8月に会員のご家族を招待して
開催する『納涼会』、そして3月には青年部活動に多
大な貢献をされた卒業生の方々を温かく送り出す『卒
業式』を担当致します。委員会メンバーと協力し、ご参加いただけた皆
様が楽しくより活発に有意義に交流してもらえる事業が開催出来るよう
精一杯努めて参ります。一年間どうぞ宜しくお願い致します。

　地域交流委員会の委員長を務める湯浅です。当委員
会では、７月の「OB との交流会」、そして10月に開
催するイベント「もっとみやしる」を担当します。「もっ
とみやしる」は近隣の子どもたちや市民のみなさまに
西宮の魅力をもっと知ってもらい、郷土愛を育んでもらうことを目的にし
ています。私たち西宮商工会議所青年部らしく「西宮でのお仕事」という
観点から、たくさんの発見を届けられるイベントづくりを目指します。１
年間よろしくお願い致します。

　今年度の研修委員会委員長を拝命しました内田雄
士です。みなさんに参加して良かったと思ってもら
える体験型や気づきの多い有意義な研修を実施した
いです。研修というとお堅いイメージですが、ワク
ワク感のある、出席して楽しい委員会にしたいです。一年間どうぞよろ
しくお願いいたします。

　今年度、拡大委員長を拝命いたしました、桜井 忍
です。入会二年目で、まだまだ頼りないですが、先輩
方や青年部の皆様のお力を借り、そして新たに入会さ
れる方を巻き込んで、各イベントを全力で楽しんでい
く一年にしたいです。どうぞよろしくお願いいたします。

　この度、西宮市制100周年を記念
する３事業が４月に計４日間に渡り、
盛大に開催されましたことをご報告
申し上げます。
　第一弾として、西宮神社で執り行わ
れた４月１日（火）「奉祝市」では、平
日にも関わらず多くのご家族や親子
の来場者で賑わいました。私たち青年
部は、企画運営として、チラシ配布と
当日出店の飲食ブースでご利用いた
だける券が当たるくじ引きで来られ
たお客様をおもてなしいたしました。
　その奉祝ムードを帯びたまま４月
５日（土）６日（日）には「酒ぐらルネ
サンス・春の酒と食の宴」が開催されました。この日は、飲食ブースを
設け、唐揚げやポテトフライ、ドリンク販売にてイベントの盛り上げ
の一翼を担いました。

　締めくくりは、廣田神社を中心と
した 20日（日）に開催された「だん
じりパレード」です。16基（市内
14基と大阪市の２基）が各地から
結集し、圧巻且つ壮大なパレードと
なりました。当日は、実際にだんじ
りを曳いて盛り上げる側と、特設ス
テージの運営やゴミの取りまとめを
行い裏方で支える側とで、多くの会
員がそれぞれの役割で携われた事業
でもありました。
　これらの記念すべき事業に携われ
たことは貴重な経験であり、素晴ら
しい思い出となりました。
　参加された皆様お疲れ様でした！

最新情報及び2025年度役員紹介については、
下記ホームページにて掲載しております。
「西宮商工会議所青年部」ホームページ
https://n-cci.or.jp/yeg/

広告掲載募集中
このスペースの広告掲載事業所を募集しております。

詳細については、西宮商工会議所所報担当までご連絡ください。

月額基本料金　\10,450-（税込）　　※年間契約にて2割引

http://www.n-cci.or.jp Tel. 0798-33-1131 info@n-cci.or.jp
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に取り組む事業所

◆ 生活に欠かせないインフラを守る
　住田建設の業務は大きく２部門に分かれる。１つは道路の
下にガス管を敷設する導管ガス工事。もう２つはマンション
や戸建てなど建物内部へガスを供給する内管ガス工事と、給湯
器や浴室乾燥機といった住宅機器、家庭用燃料電池「エネファー
ム」の取り扱いだ。
　同社は、東は尼崎、西は姫路までのエリアで、「社会インフ
ラ整備の一端を担う」という使命感を持って、全社員が専門的
な業務に取り組んでいる。
　災害時にはガス事業者のネットワークを通して、現地で復
旧支援を行う。阪神淡
路大震災では被災者で
ありながらガスの復旧
に奮闘し、東日本大震
災では社内８チームの
うち２チームを現地に
派遣し、ガスの復旧に
貢献した。

◆ 環境に配慮した施工技術を導入
　環境負荷の低減にも力を入れ、
非開削工法を積極的に導入。道路
を掘削せずに地中に管を通すた
め、通行止めを必要とせず、廃
材も最小限に抑えられる。
　掘削する場合でも土砂は埋め
戻し、アスファルトはプラント

に持ち込んで再生するなど、ゼロエミッションを目指して事
業活動を行っている。

　また、「エネファーム」の販売施工にも力を入れており、災
害時の電力供給確保や CO2排出の削減にも貢献。これらの環
境対応型製品を通じて、住田建設の SDGs への取り組みは、
家庭にも広がっている。
　将来に向けて、社内での情報共有や教育機会をさらに充実
させ、次世代を担う人材に環境とエネルギーの両面での意識
を浸透させていく考えだ。

◆ 人が育ち、定着する職場へ
　同社は、健康経営優良法人の認定を受けるなど、働きやす
い職場づくりを推進。計画有給制度により、有給取得実績は
年 間 平 均14日。 女
性社員の採用や育成
にも前向きで、現場
監督として働く女性
社員もいる。
　社員教育にも注力
し、ロジカルシンキ
ング研修の開催など、
社員のスキルアップ
を目的とした取り組みも進められている。また、社員旅行や
懇親会、ランチ会の補助なども実施し社内コミュニケーショ
ンの活性化を図っている。
　さらに、兵庫県の奨学金返済支援制度を活用し、最大300
万円の返済免除を可能にする支援体制も整えた。
　今後はさらに、社員一人ひとりのライフスタイルや家庭環
境に応じた働き方を柔軟に認める方向で、働きやすさと働き
甲斐を重視し、「人が育つ会社」を目指していく。

（取材・文　ウエストプラン）

ガスエネルギーの安全供給を通して社会を支える

問い合わせ先

住田建設株式会社

　1941年創業。大阪ガスのガス配管工事指定工
事会社並び住設機器特約店として、暮らしを支え
るガスインフラ整備事業とガス住設機器工事に携
わる住田建設株式会社。災害時の復旧支援から社
員の働きやすさ、環境配慮型工法の導入まで、同
社の SDGs への取り組みは多岐にわたる。84年
の歴史と信頼を礎に、次代を見据えた人材育成と
技術革新で地域社会に貢献している。

住田建設株式会社 西宮市西宮浜2-30　　【TEL】0798-23-0331
https://e-sumita.co.jp/

【TEL】0798-33-1258　所報担当

ガス機器取付風景

社員旅行で博多柳川下り
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なやんだら
思い出して下さい

なやんだら
思い出して下さい

なやんだら
思い出して下さい

縄﨑博巳 税理士事務所

〒662-0854
西宮市櫨塚町2-32 ブラームス西宮101号
TEL.0798-23-4113（代）
FAX.0798-23-4114
URL：http://nawasaki-office.net
E-mail：info@nawasaki-office.net

仕 事 大 好 き ！

市
役
所
前
線

至神戸

山手幹線

JR西宮駅

R2

R171

JR神戸線

西宮市役所 阪神本線

西宮税務署

商工会議所
総合庁舎

阪神西宮駅

縄﨑博巳税理士事務所 P有

西宮商工会議所の LINE 公式アカウントができました！
会議所からのお知らせを配信していきますので、友だち追加をお願いします。

友だち募集中
＠545oiyto

操作方法が分からない場合は 西宮商工会議所（0798-33-1131）までお電話ください。

【いずれかの方法で友だち追加ができます】
　　　　　下の QR コードをスマートフォンのカメラで読み取る
　　　　　LINE のホーム画面の検索欄で [ 西宮商工会議所 ] と検索
　　　　　LINE ホーム画面の右上　　 マーク→検索
　　　　　→ID「＠545oiyto」を入力

方法①
方法②
方法③

追加
を押して

スマートフォンのカメラで
読み取って友だち追加

登録完了！

スマホで手軽に
情報収集！

各種情報発信方法の変更に伴う、
メールアドレスご登録のお願い

　これまでの FAX での送信を廃止し、段階的にメー
ルアドレスを用いた情報発信に切り替えてまいりま
す。会員の皆様へはより迅速に情報発信ができるよ
うに努めてまいりますので、ご理解賜りますようよ
ろしくお願い申し上げます。
　現在ご連絡が可能なメールアドレスのご登録をい
ただいていない会員様は、メールアドレスの登録を
お願いいたします。
　下記の QR コードもしくは URL より、メールアド
レスのご入力にご協力をお願いいたします。

Information西宮商工会議所からのお知らせ

【会員の皆様へ】西宮商工会議所のデジタル化推進

https://n-cci.or.jp/email-request/

広告掲載募集中 月額基本料金
￥10,450（税込）1/4枠

※年間契約にて２割引
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https://www.icnet.com
TEL：0798-66-0741  FAX:0798-68-2250

西宮商工会議所の会員事業所は、割引チケットがご利用いただけます。
くすのき共済加入者は、さらに割引がございます。

割引チケット発行は 総務課

※検査項目・割引チケットの発行手続等は、西宮商工会議所ホームページでご確認ください。  

コース名 受診料 チケット割引額
（1） 人間ドック
 西宮市国民健康保険（40歳以上）・西宮市高齢者医療保険の助成制度があります。

（2） 全国健康保険協会管掌健康保険　一般健診

（3） 労働安全衛生法に基づく一般健康診断
　　　［定期健康診断・雇入時健康診断］

Ａコース（兵庫県２時間人間ドック）

Ｂコース
Ｃコース

詳しいお申込み、
お問い合わせ先は

健康診断を受けましょう

20,592円
37,400円
44,550円

5,282円

11,000円

2,000円

1,000円

1,000円
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火 災 保 険

風災、水災、火災、破損等、盗難・水濡れ等

地 震 保 険

地震による倒壊、火災、津波による流失

地震保険は火災保険とセットでのご加入となります。

集団扱で保険料が

割安
西宮市民共済の
組合員さんなら

。いさだく覧ごえうの求請ごを等」要概約契「」トッレフンパ「、はくし詳 （有）西宮協同サービスからのご案内

台風など自然災害による被害補償をご検討の方へ

火災保険

スマホでも
簡 単

アクセス
0120-24-9431通話料

無　料
まずはお気軽に
お電話で！

西宮市民共済生活協同組合
ホームページもご利用ください
西宮市民共済 検 索

募集
代理店（有）西宮協同サービス 営 業 時 間

〒662-0914 西宮市本町5番33号

9：00～17：30（土曜日は17：00まで 日曜日・祝日休業）

HPからも
お申込み
いただけます

西宮商工会議所　チラシ同封サービス

西宮商工会議所報「れぽると」にチラシを同封することで、
西宮を中心とする約3,100事業所にピンポイントで情報をお届けします

市内の事業者に
ダイレクトに届く！

単独のDMに比べ
高コスパ！

封入作業などの
手間いらず！

発 送 日 毎月25日～月末
発 送 先 約3,100事業所（会員事業所の企業約3,000社＋関係官庁）
封入内容 紙製のA4サイズ、重さ20ｇ以内（冊子不可・ホチキス綴不可）
 ※A4サイズ以上のものは、A4サイズ以下に折りたたんだ状態で納品してください。
 ※チラシの内容については事前審査があります（詳しくは裏面）
利用金額 会員　￥40,000　非会員　￥50,000
                （いずれも税抜、1回1点当たりの価格です）

PR便についての
お問い合わせはこちら 西宮商工会議所　所報担当【神澤】
Tel：0798-33-1258 （9：00～17：00） ／ FAX：0798-33-3288　Mail：kanzawa@n-cci.or.jp

PR便専用封筒に入れてお届け

PR便PR便をご活用ください！

広告掲載募集中 月額基本料金　￥19,440（税込）　※年間契約にて２割引1/2枠
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にそのまま流用できます。お気軽にご相談ください。

税理士法人

池田
泉州
銀行

宝塚

公園

三宮 梅田
西宮北口駅長沼税務会計事務所

みなさまのよきパートナー

西宮商工会議所にお気軽にご相談ください

商工会議所の事業内容をわかりやすく解説した「西宮商工会議所徹底活用ガイド」
を刊行しました。詳しくは、ホームページをご覧ください。

西宮商工会議所への交通アクセス

検 索西宮商工会議所お問い合わせは、こちら
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西宮商工会議所報

西宮商工会議所は持続可能な
開発目標（SDGs）を推進しています。

住田建設株式会社 の
SDGs の取り組みを紹介しています。

今月は
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