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　　 相談から始まる成長ストーリーを紹介しています。
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1 Report ◆ 2026 June ◆ 西宮商工会議所

Feature
特  集 株式会社ビィー・プランニング

時代の変化に対応し続けてきた成長の軌跡

　創業40周年を迎える
株式会社ビィー・プラン
ニング。創業者である達
川正美社長は、神戸を拠
点に広告業界で営業職と
してキャリアを積んだ
後、顧客からの依頼を契
機に独立し、グラフィッ
ク制作を中心に事業を開
始した。創業当初はチラ
シやパンフレットなど紙
媒体を主軸としていたが、時代の変化に対応し、Web
制作やブランディングなどへと領域を拡大。現在の事
業基盤を築いてきた。
　1995年阪神・淡路大震災では事務所が被災、それ
を機に地元西宮北口に拠点を移す。
　苦節12年を経て、事業が軌道に乗ってきた時に、いっ
たんは大阪への進出を検討したものの、西宮の方が企
業としての個性を発揮できると考え、同地に拠点を構
える道を選択した。達川正美社長は、「広告制作に携わ
る人間にとって業務環境はとても大切。その点、西宮
は自然に恵まれ、落ち着いて仕事ができる場所」と語

る。クリエイティブの質を支える環境面を重視した経
営判断が、その後の事業展開の基盤となっている。現
在、西宮に拠点を置きながら、全国各地の案件に対応し、
地域密着と広域展開を両立させている。

観光分野を軸に広がる多様な事業領域と対応力

　同社の事業は、Web サイトや広告、パンフレット
などの制作を中核に、ブランディング、システム開発、
周年事業、映像制
作などの企画・運
営まで多岐にわた
る。中でも観光分
野では、旅行商品
の ラ ン デ ィ ン グ
ページ制作を数多
く手がけてきた実
績を持ち、大手旅
行会社関連の案件
を通じて事業を拡
大してきた。加え
て、福祉業界や建
設業界などでも確
固たる顧客基盤を

西宮から全国へ広がる価値創造
企画力とスピードが支える成長の原動力

達川正美社長（写真中央）および従業員の方々

達川正美社長

「新聞広告賞 本賞」受賞



2 2    西宮商工会議所 ◆ June 2026 ◆ Report

特　集

築いている。
　事業の特長は、一貫した制作体制のもと、Web と紙
媒体の双方に対応するなど、企業の広報・販促活動を
一体的に支援できる点にある。たとえば、周年事業で
は、ロゴ制作や社内ツール整備、記念イベントの企画
まで一貫して手がけ、企業活動全体に関わる役割を担っ
ている。
　40年にわたる歴史の中では、事業環境の変化に柔軟
に対応。コロナ禍では観光需要の減少に機敏に動き、
キャッシュレスキャンペーンなどの行政施策案件を通
じて新たな分野への対応力を高め、結果として事業領
域の拡張につなげてきた。
　また、近年は業務の効率化や生産性向上に向けたシ
ステム活用に取り組んでいる。案件管理にクラウドサー
ビスを導入し、見積作成から伝票処理、会計ソフトと
の連携までを一体化。特に会計システムとの連動を前
提としたカスタマイズでは、業務フローの効率化を実
現している。こうした取り組みは、制作業務の質とス
ピードを支える基盤となっている。

企画力・デザイン力・技術力とスピードが生む
競争優位

　同社における広告制作の競争優位は、「企画力・デザ
イン力・技術力」の三位一体の提供にある。顧客の課
題や目的を踏まえた提案を行うことで、付加価値の高
いサービスを実現。加えて、制作におけるスピードが
大きな特長である。一般的に時間を要するデザイン工
程を短期間で仕上げることで、制作全体の効率を高め、
顧客の期待に応えている。
　迅速な対応力は、信頼の蓄積と継続的な案件獲得に
つながっている。今後は、外部パートナーとのネット

ワークを活用した柔軟な体制への転換も視野に入れる。
すべてを自社で抱えるのではなく、最適な人材と連携
することで、品質と生産性の両立を図る考えだ。こう
したネットワーク型の経営は、変化の大きい市場環境
に対応するための重要な戦略と位置づけている。

地域への貢献と次の成長に向けた挑戦

　同社は、従業員の働きやすさに配慮した経営の実現
や地域社会への貢献を重視し、サステナビリティ経営
に積極的に取り組んでいる。健康経営優良法人の中で
も上位に位置づけられる「ブライト500」に選定された
ほか、「ひょうご女性活躍推進企業（ミモザ企業）」、兵
庫県の SDGs 認証を取得。こうした取り組みを通じて、
持続的に成長できる企業基盤の構築をめざしている。
　達川正美社長は、サステナビリティ経営について「継
続して取り組んできた結果」と語り、中小企業であっ
ても着実に積み上げることの重要性を強調する。さら
に、スポーツ振興へ
の寄付など地域社会
への貢献を続けてお
り、「西宮に育てても
らった企業として地
域に貢献したい」と
の思いが、その根底
にある。地域ととも
に歩む企業としての
姿勢が、同社の経営
を支えている。

■事業所名：株式会社ビィー・プランニング
■所 在 地：西宮市戸田町5−16 西宮ビル９F　　　■代表電話：0798-34-7100
■資 本 金：300万円　　　■従業員数：12名
■ホームページ：https://www.beplanning.co.jp/

制作実績

■事業所概要

制作実績（周年事業）　株式会社松田組（130周年記念事業）
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Feature特　集 西宮商工会議所からのお知らせ

• 賃上げと設備投資等を含む生産性向上に資す

る計画の作成が必要

• 中小企業が利用可能

• 助成額は、賃金の引き上げ額、引き上げ労働者

数等によって決定

• 交付決定を受けた後に設備投資等を行う

賃上げ＋設備投資活用のポイント

の 支援策

厚生労働省は事業主の皆さまの賃上げを支援しています

賃金引き上げ
事業主の皆さまへ

助成上限額賃上げコース区分

30～130万円50円コース

40～300万円70円コース

90～600万円90円コース

• 賃金規定等の増額改定に関するキャリアアッ

プ計画の作成が必要

• 中小企業、大企業どちらも利用可能

• 原則、事業所内全ての非正規雇用労働者の賃

金規定等を改定する必要あり

• 改定にあたり職務評価を活用した場合、昇給

制度を新たに規定した場合は助成額を加算

非正規雇用労働者の賃上げ活用のポイント

キャリアアップ助成金（賃金規定等改定コース）

非正規雇用労働者の基本給の賃金規定等を３％以上増額改定し、その規定を適用させた場合に助成します。

パートタイム労働者など非正規雇用労働者の賃金引き上げが対象です。

中小企業が賃金規定等を５％増額改定し、10人の有期雇用労働者の賃金引き上げを実施した

場合、65万円が支給されます。
活用例

助成額
（１人当たり）

非正規雇用労働者の
賃上げ率の区分

４万円(2.6万円)３％以上4％未満の場合

5万円(3.3万円)4％以上5％未満の場合

6.5万円(4.3万円)5％以上6％未満の場合

7万円(4.6万円)6％以上の場合

• 労働時間削減等の取組計画の作成が必要

• 中小企業や中小企業が属する団体が利用可能

• 助成額は、成果目標の達成、賃金の引き上げ額、

賃金を引き上げた労働者数等により決定

• 交付決定を受けた後に設備投資等を行う

労働時間削減等の取組

（賃上げ・割増賃金率）＋設備投資等
活用のポイント

助成上限額

コース区分 加 算
基本部分

割増賃金率賃上げ

２５～100
万円

６～３６０
万円（※２）

25～550 万円
業種別課題
対応コース （※１）

25～200 万円
労働時間短縮・
年休促進支援コース

50～1５０万円
勤務間インターバル
導入コース

働き方改革推進支援助成金

労働時間の削減や年次有給休暇の取得促進等に取り組む中小企業事業主に、外部専門家のコン

サルティング、労働能率の増進に資する設備・機器の導入等を実施し、成果を上げた場合に助成します。

建設業の事業場が設備投資等を実施して、36協定で設定する時間外・休日労働時間数の上限を

引き下げた場合等に、設備投資等にかかった費用に対し最大25～550万円が助成されます。
活用例

（※１）建設業の場合
(※２)常時使用する労働者数が１０人以上30人以下の場合は、５％以上の賃上げに係る加算額は２倍になります。

また、常時使用する労働者数が１０人未満の場合は、５％以上の賃上げに係る加算額は2.5倍になります。
（※３）別途団体向けのコースあり。

(※)括弧内の金額は、大企業の場合の助成額。１年度１事業所あたりの支給申請上限人数は100人。

業務改善助成金

事業場内最低賃金を引き上げ、設備投資等を行った中小企業等に、その費用の一部を助成します。

中小企業で働く労働者の賃金引き上げのための生産性向上の取り組みが支援対象（※）です。
※申請前の賃金引き上げ、交付決定 前の設 備投資 は対象 となりませ ん。

事業場内最低賃金労働者3人の時給を70円引き上げた場合、設備投資にかかった費用に対し

最大10０万円が助成されます。
活用例

シルバーは、まかせて安心 ! 経験豊富なサポート役

● 簡単な事務仕事、施設受付
　　まずはお電話にてご相談ください。

元気な高齢者が頑張って
仕事をしています！！
元気な高齢者が頑張って
仕事をしています！！

TEL 0798-72-3461
公益社団法人 西宮市シルバー人材センター　

まずは、お気軽にご相談を！

西宮シルバー 検索
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Feature特　集

• 賃上げと設備投資等を含む生産性向上に資す

る計画の作成が必要

• 中小企業が利用可能

• 助成額は、賃金の引き上げ額、引き上げ労働者

数等によって決定

• 交付決定を受けた後に設備投資等を行う

賃上げ＋設備投資活用のポイント

の 支援策

厚生労働省は事業主の皆さまの賃上げを支援しています

賃金引き上げ
事業主の皆さまへ

助成上限額賃上げコース区分

30～130万円50円コース

40～300万円70円コース

90～600万円90円コース

• 賃金規定等の増額改定に関するキャリアアッ

プ計画の作成が必要

• 中小企業、大企業どちらも利用可能

• 原則、事業所内全ての非正規雇用労働者の賃

金規定等を改定する必要あり

• 改定にあたり職務評価を活用した場合、昇給

制度を新たに規定した場合は助成額を加算

非正規雇用労働者の賃上げ活用のポイント

キャリアアップ助成金（賃金規定等改定コース）

非正規雇用労働者の基本給の賃金規定等を３％以上増額改定し、その規定を適用させた場合に助成します。

パートタイム労働者など非正規雇用労働者の賃金引き上げが対象です。

中小企業が賃金規定等を５％増額改定し、10人の有期雇用労働者の賃金引き上げを実施した

場合、65万円が支給されます。
活用例

助成額
（１人当たり）

非正規雇用労働者の
賃上げ率の区分

４万円(2.6万円)３％以上4％未満の場合

5万円(3.3万円)4％以上5％未満の場合

6.5万円(4.3万円)5％以上6％未満の場合

7万円(4.6万円)6％以上の場合

• 労働時間削減等の取組計画の作成が必要

• 中小企業や中小企業が属する団体が利用可能

• 助成額は、成果目標の達成、賃金の引き上げ額、

賃金を引き上げた労働者数等により決定

• 交付決定を受けた後に設備投資等を行う

労働時間削減等の取組

（賃上げ・割増賃金率）＋設備投資等
活用のポイント

助成上限額

コース区分 加 算
基本部分

割増賃金率賃上げ

２５～100
万円

６～３６０
万円（※２）

25～550 万円
業種別課題
対応コース （※１）

25～200 万円
労働時間短縮・
年休促進支援コース

50～1５０万円
勤務間インターバル
導入コース

働き方改革推進支援助成金

労働時間の削減や年次有給休暇の取得促進等に取り組む中小企業事業主に、外部専門家のコン

サルティング、労働能率の増進に資する設備・機器の導入等を実施し、成果を上げた場合に助成します。

建設業の事業場が設備投資等を実施して、36協定で設定する時間外・休日労働時間数の上限を

引き下げた場合等に、設備投資等にかかった費用に対し最大25～550万円が助成されます。
活用例

（※１）建設業の場合
(※２)常時使用する労働者数が１０人以上30人以下の場合は、５％以上の賃上げに係る加算額は２倍になります。

また、常時使用する労働者数が１０人未満の場合は、５％以上の賃上げに係る加算額は2.5倍になります。
（※３）別途団体向けのコースあり。

(※)括弧内の金額は、大企業の場合の助成額。１年度１事業所あたりの支給申請上限人数は100人。

業務改善助成金

事業場内最低賃金を引き上げ、設備投資等を行った中小企業等に、その費用の一部を助成します。

中小企業で働く労働者の賃金引き上げのための生産性向上の取り組みが支援対象（※）です。
※申請前の賃金引き上げ、交付決定 前の設 備投資 は対象 となりませ ん。

事業場内最低賃金労働者3人の時給を70円引き上げた場合、設備投資にかかった費用に対し

最大10０万円が助成されます。
活用例

助成額・助成率（※１・２）区分

50万円 （40万円）
①賃金規定制度
②諸手当等制度
③人事評価制度

25万円 （20万円）
④職場活性化制度
⑤健康づくり制度

導入経費の62.5％又は７５％
（50％）

⑥作業負担を
軽減する機器等

人材確保等支援助成金（雇用管理制度・雇用環境整備助成コース）

人材確保のために雇用管理制度（賃金規定制度、諸手当等制度、人事評価制度、職場活性化制度、健

康づくり制度）の導入や雇用環境の整備（従業員の作業負担を軽減する機器等の導入）により、離職
率低下を実現した事業主に対して助成します。

複数の雇用管理制度や作業負担を軽減する機器等を導入し、賃上げを行った場合、最大3２5

万円が支給されます。
活用例

（ Ｒ ８ ． ４ ）

支援策の詳細はHPをチェック

厚生労働省HP

「賃上げ」支援助成金パッケージ

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisaku

nitsuite/bunya/package_00007.html

• 雇用管理制度又は従業員の作業負担を軽減する
機器の導入計画の作成、実施後の離職率の低下

が必要

• 原則、中小企業、大企業どちらも利用可能(※)

• 助成額は、雇用管理制度・導入機器に応じて決定
• 対象労働者の賃上げで、助成額を加算

雇用管理改善の取り組み
（賃上げ加算）

活用のポイント

(※) 賃金規定制度は中小企業のみ利用可能

(※１)括弧内の金額は、賃上げを行った場合以外の助成額又は助成率。

（※２）①～⑤を複数導入した場合の上限額は100万円（80万円）。⑥を導入した場合の上限額は225万円（150万円）。

• 職業訓練実施計画を作成し、訓練開始前に労働
局への提出が必要。計画に沿って訓練を実施し
た後、申請

• 10時間以上のOFF-JTによる訓練等が対象
• 中小企業、大企業どちらも利用可能
• 助成額は、訓練内容、企業規模により決定

職業訓練＋経費助成等
（訓練終了後の賃上げ等加算）

活用のポイント賃上げした場合の助成率・額区分（※）

労働者1人１時間あたり

５００円・1000円①賃金助成額

訓練経費の45％～100％
※制度導入に係る助成の場合は、
2４万円・36万円

②経費助成率

1人１コースあたり

12万円～２５万円③ＯＪＴ実施助成額

人材開発支援助成金

職務に関連した専門的な知識及び技能を習得させるための職業訓練等を実施した場合等に訓練
経費や訓練期間中の賃金の一部等を助成します。

活用例

（※３） 訓練コース・メニューによって上記区分①～③のいずれが支給されるか異なります（①～③全てが支給される場合もあれば②のみとなる場合もあります。）。

中小企業事業主が、正規雇用労働者1人につき、10時間の訓練（※１）（訓練経費10万円）を受講させ、
訓練終了後、訓練受講者の賃上げ（※２）を行った場合、7万円が支給されます。

（※１） 人材育成支援コース（人材育成訓練）の場合
（※２） ５％以上の賃上げ又は資格等手当を就業規則等に規定し、訓練受講者に実際に資格等手当を支払い３％以上賃金を上昇させた場合

より高い処遇への労働移動等への支援

早期再就職支援等助成金（雇入れ支援コース、中途採用拡大コース）

• 雇入れ支援コース：事業規模の縮小等に伴い離職を余儀なくされる労働者を早期に無期雇用で雇

入れ、雇入れ前と比較して５％以上賃上げした場合に助成します。

• 中途採用拡大コース：中途採用者の雇用管理制度を整備した上で、中途採用率を一定以上拡大させ、

雇い入れた中途採用者について、雇入れ前と比較して５％以上賃上げした場合に助成します。

産業雇用安定助成金（スキルアップ支援コース）

• 在籍型出向により労働者をスキルアップさせ、復帰後の賃金を復帰前と比較し５％以上増加させた

場合に、出向元・出向先双方の事業主に対して助成（上限額8,870円／１人１日あたり（１事業主あ

たり1,000万円））します。
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Feature特　集

「健康経営優良法人2026」に認定されました

　令和８年３月10日に「健康経営アワード2026」が開催され、当所は「健康経
営優良法人2026」の認定を受けました。今回の認定は、これまで継続して取り
組んできた健康経営の成果が評価されたものであり、組織としての姿勢が一定
の形として示されたものと受け止めております。
　健康経営優良法人認定制度とは、経済産業省が創設した制度で、優れた健康
経営を実践している企業を「見える化」し、従業員や求職者、さらには取引先
や金融機関などから適正に評価される環境を整備することを目的としています。
この認定を通じて、当所の取り組みが対外的にも一定の信頼性を持つものとし
て認識されることが期待されます。
　健康経営認定の取得は、企業価値向上に向けた重要な一歩であると同時に、継
続的な改善と実効性の向上が求められるスタートラインでもあります。単なる認
定取得にとどまることなく、従業員一人ひとりの健康意識の向上と行動変容を促
し、働きやすく生産性の高い職場環境の実現につなげていくことが重要です。
　今後も、健康を経営資源の一つとして捉え、組織全体での取り組みをさらに深化させるとともに、具体的な
成果につながる施策を継続的に推進し、持続的な成長と組織力の強化に結び付けてまいります。

助成額・助成率（※１・２）区分

50万円 （40万円）
①賃金規定制度
②諸手当等制度
③人事評価制度

25万円 （20万円）
④職場活性化制度
⑤健康づくり制度

導入経費の62.5％又は７５％
（50％）

⑥作業負担を
軽減する機器等

人材確保等支援助成金（雇用管理制度・雇用環境整備助成コース）

人材確保のために雇用管理制度（賃金規定制度、諸手当等制度、人事評価制度、職場活性化制度、健

康づくり制度）の導入や雇用環境の整備（従業員の作業負担を軽減する機器等の導入）により、離職
率低下を実現した事業主に対して助成します。

複数の雇用管理制度や作業負担を軽減する機器等を導入し、賃上げを行った場合、最大3２5

万円が支給されます。
活用例

（ Ｒ ８ ． ４ ）

支援策の詳細はHPをチェック

厚生労働省HP

「賃上げ」支援助成金パッケージ

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisaku

nitsuite/bunya/package_00007.html

• 雇用管理制度又は従業員の作業負担を軽減する
機器の導入計画の作成、実施後の離職率の低下

が必要

• 原則、中小企業、大企業どちらも利用可能(※)

• 助成額は、雇用管理制度・導入機器に応じて決定
• 対象労働者の賃上げで、助成額を加算

雇用管理改善の取り組み
（賃上げ加算）

活用のポイント

(※) 賃金規定制度は中小企業のみ利用可能

(※１)括弧内の金額は、賃上げを行った場合以外の助成額又は助成率。

（※２）①～⑤を複数導入した場合の上限額は100万円（80万円）。⑥を導入した場合の上限額は225万円（150万円）。

• 職業訓練実施計画を作成し、訓練開始前に労働
局への提出が必要。計画に沿って訓練を実施し
た後、申請

• 10時間以上のOFF-JTによる訓練等が対象
• 中小企業、大企業どちらも利用可能
• 助成額は、訓練内容、企業規模により決定

職業訓練＋経費助成等
（訓練終了後の賃上げ等加算）

活用のポイント賃上げした場合の助成率・額区分（※）

労働者1人１時間あたり

５００円・1000円①賃金助成額

訓練経費の45％～100％
※制度導入に係る助成の場合は、
2４万円・36万円

②経費助成率

1人１コースあたり

12万円～２５万円③ＯＪＴ実施助成額

人材開発支援助成金

職務に関連した専門的な知識及び技能を習得させるための職業訓練等を実施した場合等に訓練
経費や訓練期間中の賃金の一部等を助成します。

活用例

（※３） 訓練コース・メニューによって上記区分①～③のいずれが支給されるか異なります（①～③全てが支給される場合もあれば②のみとなる場合もあります。）。

中小企業事業主が、正規雇用労働者1人につき、10時間の訓練（※１）（訓練経費10万円）を受講させ、
訓練終了後、訓練受講者の賃上げ（※２）を行った場合、7万円が支給されます。

（※１） 人材育成支援コース（人材育成訓練）の場合
（※２） ５％以上の賃上げ又は資格等手当を就業規則等に規定し、訓練受講者に実際に資格等手当を支払い３％以上賃金を上昇させた場合

より高い処遇への労働移動等への支援

早期再就職支援等助成金（雇入れ支援コース、中途採用拡大コース）

• 雇入れ支援コース：事業規模の縮小等に伴い離職を余儀なくされる労働者を早期に無期雇用で雇

入れ、雇入れ前と比較して５％以上賃上げした場合に助成します。

• 中途採用拡大コース：中途採用者の雇用管理制度を整備した上で、中途採用率を一定以上拡大させ、

雇い入れた中途採用者について、雇入れ前と比較して５％以上賃上げした場合に助成します。

産業雇用安定助成金（スキルアップ支援コース）

• 在籍型出向により労働者をスキルアップさせ、復帰後の賃金を復帰前と比較し５％以上増加させた

場合に、出向元・出向先双方の事業主に対して助成（上限額8,870円／１人１日あたり（１事業主あ

たり1,000万円））します。

助成額・助成率（※１・２）区分

50万円 （40万円）
①賃金規定制度
②諸手当等制度
③人事評価制度

25万円 （20万円）
④職場活性化制度
⑤健康づくり制度

導入経費の62.5％又は７５％
（50％）

⑥作業負担を
軽減する機器等

人材確保等支援助成金（雇用管理制度・雇用環境整備助成コース）

人材確保のために雇用管理制度（賃金規定制度、諸手当等制度、人事評価制度、職場活性化制度、健

康づくり制度）の導入や雇用環境の整備（従業員の作業負担を軽減する機器等の導入）により、離職
率低下を実現した事業主に対して助成します。

複数の雇用管理制度や作業負担を軽減する機器等を導入し、賃上げを行った場合、最大3２5

万円が支給されます。
活用例

（ Ｒ ８ ． ４ ）

支援策の詳細はHPをチェック

厚生労働省HP

「賃上げ」支援助成金パッケージ

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisaku

nitsuite/bunya/package_00007.html

• 雇用管理制度又は従業員の作業負担を軽減する
機器の導入計画の作成、実施後の離職率の低下

が必要

• 原則、中小企業、大企業どちらも利用可能(※)

• 助成額は、雇用管理制度・導入機器に応じて決定
• 対象労働者の賃上げで、助成額を加算

雇用管理改善の取り組み
（賃上げ加算）

活用のポイント

(※) 賃金規定制度は中小企業のみ利用可能

(※１)括弧内の金額は、賃上げを行った場合以外の助成額又は助成率。

（※２）①～⑤を複数導入した場合の上限額は100万円（80万円）。⑥を導入した場合の上限額は225万円（150万円）。

• 職業訓練実施計画を作成し、訓練開始前に労働
局への提出が必要。計画に沿って訓練を実施し
た後、申請

• 10時間以上のOFF-JTによる訓練等が対象
• 中小企業、大企業どちらも利用可能
• 助成額は、訓練内容、企業規模により決定

職業訓練＋経費助成等
（訓練終了後の賃上げ等加算）

活用のポイント賃上げした場合の助成率・額区分（※）

労働者1人１時間あたり

５００円・1000円①賃金助成額

訓練経費の45％～100％
※制度導入に係る助成の場合は、
2４万円・36万円

②経費助成率

1人１コースあたり

12万円～２５万円③ＯＪＴ実施助成額

人材開発支援助成金

職務に関連した専門的な知識及び技能を習得させるための職業訓練等を実施した場合等に訓練
経費や訓練期間中の賃金の一部等を助成します。

活用例

（※３） 訓練コース・メニューによって上記区分①～③のいずれが支給されるか異なります（①～③全てが支給される場合もあれば②のみとなる場合もあります。）。

中小企業事業主が、正規雇用労働者1人につき、10時間の訓練（※１）（訓練経費10万円）を受講させ、
訓練終了後、訓練受講者の賃上げ（※２）を行った場合、7万円が支給されます。

（※１） 人材育成支援コース（人材育成訓練）の場合
（※２） ５％以上の賃上げ又は資格等手当を就業規則等に規定し、訓練受講者に実際に資格等手当を支払い３％以上賃金を上昇させた場合

より高い処遇への労働移動等への支援

早期再就職支援等助成金（雇入れ支援コース、中途採用拡大コース）

• 雇入れ支援コース：事業規模の縮小等に伴い離職を余儀なくされる労働者を早期に無期雇用で雇

入れ、雇入れ前と比較して５％以上賃上げした場合に助成します。

• 中途採用拡大コース：中途採用者の雇用管理制度を整備した上で、中途採用率を一定以上拡大させ、

雇い入れた中途採用者について、雇入れ前と比較して５％以上賃上げした場合に助成します。

産業雇用安定助成金（スキルアップ支援コース）

• 在籍型出向により労働者をスキルアップさせ、復帰後の賃金を復帰前と比較し５％以上増加させた

場合に、出向元・出向先双方の事業主に対して助成（上限額8,870円／１人１日あたり（１事業主あ

たり1,000万円））します。

事業環境変化対応型支援事業※代行申請は行っておりません。
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Q&A専門家 Q &A

エンカウンター社会保険労務士法人　特定社会保険労務士・キャリアコンサルタント　太山　敬

 令和８年度の雇用関係助成金

　雇用関係助成金の活用に関心があります。し
かし、助成金は種類が多く、どの制度が自社に

活用できるのか分かりにくいのが実情です。令和８年度
において、地域の中小企業や個人事業主が比較的活用し
やすい代表的な助成金にはどのようなものがあるので
しょうか。助成額や主な要件も含めて教えてください。

　雇用関係助成金は、適切に活用することで人
材確保や定着、生産性向上につながり、結果と

して経営改善にも直結します。令和8年度において比
較的活用しやすい主な助成金は次のとおりです。（※助
成額は主に中小企業の場合）

①キャリアアップ助成金（正社員化コース）
【助成額】80万円／人（重点対象者）、通常40万円／人
【要件】有期・パート等の非正規社員を正社員へ転換し、

賃金を３％以上増額すること

②65歳超雇用推進助成金（高年齢者無期雇用転換コース）
【助成額】40万円／人（制度見直しにより増額傾向）
【要件】50歳～定年前の有期雇用労働者を無期雇用へ

転換し、継続雇用すること

③特定求職者雇用開発助成金
【助成額】最大240万円／人
【要件】障害者、母子家庭の母、高年齢者（60歳以上）

等を、ハローワーク等の紹介により継続雇用す
ること

④人材開発支援助成金（事業展開等リスキリングコース等）
【助成額】経費の最大75％＋賃金助成（最大1,000円

／時間）※年度上限あり
【要件】新分野・DX 等に対応した訓練を事前計画に基

づき実施

⑤両立支援等助成金（育児休業等支援コース）
【助成額】最大60万円
【要件】育児休業取得支援の取組を行い、３か月以上の

取得および職場復帰後６か月以上の継続雇用

⑥働き方改革推進支援助成金
　（労働時間短縮・年休促進支援コース）

【助成額】最大200万円＋加算
【要件】時間外労働の削減、年次有給休暇の取得促進、

特別休暇制度の導入等の成果目標達成と併せ
て、生産性向上に資する設備投資等を実施

⑦業務改善助成金
【助成額】最大600万円
【要件】最低賃金の引上げと併せて、生産性向上に資す

る設備投資等を実施

　助成金は、制度ごとに細かな要件や手続きが定められ
ている上、制度内容は年度途中で変更されることもあり
ます。また、都道府県労働局ごとに運用の違いが見られ
る場合もあり、近年は、社会保険の適用、適正な賃金支
払い、就業規則や雇用契約書の整備など、基本的な労務
管理体制が整っていることが前提となっています。
　確実に助成金を活用するためには、自社の課題に応
じた制度選定と計画的な準備が重要です。必要に応じ
て社会保険労務士などの専門家へ相談することをお勧
めします。

Ｑ

Ａ



7 Report ◆ 2026 June ◆ 西宮商工会議所

ＭonthlyMonthly あ・ら・かると

7

４月度「みやスタゼミ」開催報告 令和８年度 兵庫県・西宮市合同施策
説明会・個別相談会の開催　西宮商工会議所　起業家支援センターでは４月、起業

初期の方を対象に２回のみやスタゼミを開催しました。 

•AI 活用講座
小林秀幸氏を講師に迎え、AI を活用して自身の活動

を相手目線で整理する「PR 設計」を解説。受講者からは
「プロンプトが具体的で良かった」と好評でした。

• 起業家支援事業助成金セミナー
藤原康平氏による「起業家支援事業助成金」の申請ポ

イントを伝授。直接質問できる貴重な機会となりました。

　計25名が参加し、満足度の高い学びの場となりまし
た。今後も創業支援を継続してまいります。ご参加をご
検討の方は「みやスタゼミ」と検索ください。

　令和８年４月22日（水）、西宮商工会館１階西宮地域
経済交流センターおよびオンライン（Zoom ウェビナー）
にて、「令和８年度 兵庫県・西宮市合同施策説明会・個
別相談会」を開催した。
　当日は、会場参加とオンライン参加を合わせて約150
名が参加し、関心の高さがうかがえる機会となった。
　説明会では、兵庫県より「稼ぐ力の強化に向けた設備
投資支援」等について、西宮市より「省力化・生産性向
上に資する設備導入支援補助金」および「AI 導入支援事
業補助金」について、それぞれ担当者から制度の概要や
活用方法の説明が行われた。参加者は今後の事業運営や
設備投資の参考とすべく、熱心に聴講していた。
　また、説明会終了後には、会場参加者を対象に個別相
談会を実施した。各制度の具体的な活用方法や申請に関
する相談が寄せられ、実務的な情報提供の場としても有
意義な機会となった。
　今後も、会員事業者の経営支援につながる情報提供の
機会を積極的に設けていく予定です。

豊富な実績と専門知識に基づくサポートで安心を御提供いたします

TEL  ０７９８－６３－３５１５

創業56年

〒663－8204　西宮市高松町5－39 なでしこビル７Ｆ
特定社会保険労務士 … ２名
社会保険労務士 ……… ８名

職員数

阪急西宮北口駅から徒歩１分（南ロータリー側）

阪急神戸線

山手幹線

阪急西宮北口駅
←神戸方面 大阪方面→

バス
ターミナル

●阪急西宮
　ガーデンズ

　 ●
兵庫県立
文化センター

事務所
なでしこビル７Ｆ

社会保険・雇用保険手続き　  労災保険（事業主特別加入・一人親方労災加入）

就業規則 各種 助成金申請労務相談 障害年金・その他の年金相談労務相談 就業規則 各種 助成金申請 障害年金・その他の年金相談

行政調査対応（実績多数あり）・セミナー勉強会
障害年金は難病・がん・精神の障害等幅広く対応します
行政調査対応（実績多数あり）・セミナー勉強会

障害年金は難病・がん・精神の障害等幅広く対応します
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取引先と共存共栄関係を築こうと考える経営者の皆様へ

パートナーシップ構築宣言は
2020年6月に創設されました。

大企業と中小企業が
共に成⾧
するために! 取引先との

持続可能な関係
を築くために!

詳しくは
Webへ

https://www.jcci.or.jp/partnership/

パートナーシップ構築宣言とは? あらゆる規模・業種の企業や個人事業主に宣言いただけます

取引先とのパートナーシップを強化するなど「新たな共存共栄関係
の構築」を企業の代表者名で宣言（コミット）するものです。

新たなパートナーシップ
規模・系列を超えた連携
お互いWin-Winの関係で!

適正な取引価格の実現
価格交渉ができる関係に!

下請代金の支払条件改善
資金繰りの改善!

Webサイトではパートナーシップ構築宣言の仕組みや目的などの動画、
PDFをご覧いただけます。

「パートナーシップ構築宣言」プロモーションビデオ
～アフターコロナを勝ち抜く

トップの決断!～

「月刊石垣」別冊
「パートナーシップ構築宣言」

特集号

メリット・効果は?

「宣言」が公式ポータルサイト※に掲載・公表されます
中小企業庁のニュースリリースにも
掲載されます（不定期）。

※(公財)全国中小企業振興機関協会の運営サイト

一部の補助金で加点措置が受けられます
「ものづくり等補助金」や「省エネ補助金」等で加点措置が受けられます。

最新の支援措置（補助金の加点措置）等
は、ＱＲコードからご覧いただけます。

https://www.biz-partnership.jp/
info.html#chap-subsidy

宣言企業は「ロゴマーク」を使うことができます
名刺にロゴマークを入れて、取引先との共
存共栄の関係を築こうとする会社（ホワ
イト企業）であることをアピールできます。

「宣言」の取組みを実践することで
SDGsも同時達成することになります

今や多くの企業が取組む「SDGs」（持続可能な開発目標）
「宣言」を通じて次の６つの目標に取組んでいることになります。

積積極極的的なな宣宣言言とと実実行行でで、、ササププラライイチチェェーーンン全全体体のの
「「成成長長」」とと「「分分配配」」のの好好循循環環をを実実現現ししままししょょうう

日日本本商商工工会会議議所所会会頭頭

制度改正に伴う専門家派遣等事業

小小林林 健健

取引先と共存共栄関係を築こうと考える経営者の皆様へ

パートナーシップ構築宣言は
2020年6月に創設されました。

大企業と中小企業が
共に成⾧
するために! 取引先との

持続可能な関係
を築くために!

詳しくは
Webへ

https://www.jcci.or.jp/partnership/

パートナーシップ構築宣言とは? あらゆる規模・業種の企業や個人事業主に宣言いただけます

取引先とのパートナーシップを強化するなど「新たな共存共栄関係
の構築」を企業の代表者名で宣言（コミット）するものです。

新たなパートナーシップ
規模・系列を超えた連携
お互いWin-Winの関係で!

適正な取引価格の実現
価格交渉ができる関係に!

下請代金の支払条件改善
資金繰りの改善!

Webサイトではパートナーシップ構築宣言の仕組みや目的などの動画、
PDFをご覧いただけます。

「パートナーシップ構築宣言」プロモーションビデオ
～アフターコロナを勝ち抜く

トップの決断!～

「月刊石垣」別冊
「パートナーシップ構築宣言」

特集号

メリット・効果は?

「宣言」が公式ポータルサイト※に掲載・公表されます
中小企業庁のニュースリリースにも
掲載されます（不定期）。

※(公財)全国中小企業振興機関協会の運営サイト

一部の補助金で加点措置が受けられます
「ものづくり等補助金」や「省エネ補助金」等で加点措置が受けられます。

最新の支援措置（補助金の加点措置）等
は、ＱＲコードからご覧いただけます。

https://www.biz-partnership.jp/
info.html#chap-subsidy

宣言企業は「ロゴマーク」を使うことができます
名刺にロゴマークを入れて、取引先との共
存共栄の関係を築こうとする会社（ホワ
イト企業）であることをアピールできます。

「宣言」の取組みを実践することで
SDGsも同時達成することになります

今や多くの企業が取組む「SDGs」（持続可能な開発目標）
「宣言」を通じて次の６つの目標に取組んでいることになります。

積積極極的的なな宣宣言言とと実実行行でで、、ササププラライイチチェェーーンン全全体体のの
「「成成長長」」とと「「分分配配」」のの好好循循環環をを実実現現ししままししょょうう

日日本本商商工工会会議議所所会会頭頭

制度改正に伴う専門家派遣等事業

小小林林 健健

大企業と中小企業がともに成長するために！

取引先との持続可能な関係を築くために！
詳しくは日商 Web サイトへ
https://www.jcci.or.jp/partnership/

取引先と共存共栄関係を築こうと考える経営者の皆様へ パートナーシップ構築宣言

事業環境変化対応型支援事業※代行申請は行っておりません。

〒662-0047　兵庫県西宮市寿町1ー24ー610

TEL 0798ー38ー7151　FAX 0798ー38ー7141

ホームページ：http://www.mst-ag.co.jp
ご相談メール：akira_tanaka@mst-ag.co.jp

④相続税は安く（適法）出来ます

株式会社エムエスティー関西支社
ご相談担当：田中　彰（ファイナンシャルプランナー（CFP®））

（事業承継（相続対策）アドバイザー）
業務提携先：公認会計士　税理士法人　弁護士　不動産鑑定士　司法書士　他

①自社株式評価額を確認されておられますか？

②自社株式評価（概算）サービスをご利用ください

③争族（相続）からご一族をお守りします

事業承継をご支援させて
　　いただきます
をご支援させて
　　いただきます

企業オーナーの
皆さまへ

企業オーナーの
皆さまへ
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　西宮商工会館において日本政策金融公庫（神戸東支店）融資担当者による融資個別相談会を開催致します。すべて事前
予約による個別相談となります。お気軽にご相談ください。※マル経融資制度：小規模事業者向けの無担保・無保証・低金利の融資制度です。

　暑い夏を安全に過ごすために家に使用できるエアコンが無い非課税世帯の方に対し、購入費・修理費（一部設置費を
含む）を補助します。次のいずれかを満たす西宮市内の非課税世帯が対象です。

運転資金・設備資金の調達や創業をご検討の方へ　定例融資個別相談会

西宮市高齢者・障害者エアコン購入費助成

無　料

スマホでの
お申込みは

コチラ

日　　時：令和８年６月９日（火）　各日 13：00～16：00（相談時間：１社30分まで）
場　　所：西宮商工会館 ３階 小会議室（西宮市櫨塚町2-20）
対　　象：西宮市内の中小企業者　　主　　催：西宮商工会議所
定　　員：各開催日とも、要予約、先着６事業所までとさせていただきます。
持 参 物：直近の決算書・申告書（２期分）・最近の試算表・借入明細書等をご持参ください。
申込方法：右記申込書用サイトよりお申込みください。
問合せ先：西宮商工会議所 経営支援課　担当：炭多　TEL：0798-33-1257

助成内容：上限10万円
受付期間：５月１日（金） ～ 10月30日（金）　ただし、予算の上限に達し次第終了
問合せ先：西宮市役所　高齢介護課　tel.0798-35-3314　vo_kaigo@nishi.or.jp

　経営支援策である中小企業省力化投資補助金、小規模事業者持続化補助金などの補助金申請をはじめ、販路拡大支援
のご相談など、経営に関する相談または日本政策金融公庫神戸東支店の融資担当者にもご協力いただき、資金繰り相談・
借り換え等の融資制度について個別相談会を開催します。参加費は無料です。是非お気軽にお越しください。

西宮北部地域出張経営相談室・融資個別相談会 相談無料 予約優先

スマホでの
お申込みはコチラ

日　　時：令和８年６月16日（火）  13：00～16：00（相談時間：１社30分まで）
場　　所：阪神流通センター協連会館 ２階会議室（西宮市山口町阪神流通センター１丁目31）
主　　催：西宮市・西宮商工会議所
申込方法：ご希望の方は、TEL もしくはホームページよりお申し込みください。
問合せ先：西宮商工会議所　経営支援課　担当：炭多　TEL：0798-33-1257

 65歳以上の方のみで構成される世帯
 身体障害者手帳１級又は２級の交付を受けている方がいる世帯
 療育手帳 A の交付を受けている方がいる世帯
 精神障害者保健福祉手帳１級の交付を受けている方がいる世帯
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西宮商工会議所 6 月行事予定
日 月 火 水 木 金 土

  1   2  3   4   5   6

  7   8   9 10 11 12 13
●定例融資相談会
●総務企画委員会

●西宮興親会
　総会＆６月例会

●マル経審査会

14 15 16 17 18 19 20
●第173回
　日商簿記検定試験

●地域力強化委員会 ●北部出張相談会
●企業力強化委員会

●青年部役員会

21 22 23 24 25 26 27
●組織力強化委員会 ●西宮市商業近代化

協会定時総会

28 29 30
●第237回上級
　珠算・暗算検定
　／第147回段位
　認定試験

●正副会頭会議
　常議員会・通常議

員総会合同会議・
議員懇親会

日 時 窓口技術士 技術部門 兵庫県技術士会の対応
 6月  1日（月）
13：30～17：00 細谷　陽三 金 属

★兵庫県下の企業や団体等に対して、技術的助言、支援、協力、教育に関する事業を行い、
地域産業の振興、発展、国際協力等の公益増進に寄与することを目的としています。様々
な技術と経験を持った技術士が所属しており、技術部門は機械、船舶・海洋、電気電子、
化学、繊維、金属、建設、上下水道、衛生工学、経営工学、情報工学、応用理学、環境、
総合技術監理部門の多岐に亘ります。

★技術的な問題や課題などを当日の窓口技術士ならびに当会所属の約 80 名の技術士が迅
速にお応えしますので、お気軽にご相談ください。兵庫県技術士会一同、ご来室をお待
ちしております。

（兵庫県技術士会ホームページ：http://www.hpea-npo.com）

 6月  8日（月）
13：30～17：00 深田　晃二 衛 生 工 学

 6月15日（月）
13：30～17：00 秋末　　徹 繊 維

 6月22日（月）
13：30～17：00 須摩淵吉彦 電 気 電 子

 6月29日（月）
13：30～17：00 須摩淵吉彦 電 気 電 子

兵庫県技術士会「専門技術相談室」のご案内
お抱えの技術的な問題や課題に対して、当日の窓口技術士や本会の多彩な技術士たちが速やかにお応えします。

【場所】特定非営利活動法人兵庫県技術士会阪神分室（西宮商工会館２階）←４階から２階へ変更になりました。

■補助金等支援制度に関する無料相談■　　技術開発に必要な資金の補助や融資等の公的助成制度の特徴、適用や申請手続き等
お問合せ先　　西宮商工会議所　TEL.０７９８－３３－１1３１

無 料

　西宮商工会議所では、組織の充実と強化を図り、より信頼される会議所となるため現在、「会員増強運動」を実施しています。趣
旨をご理解いただき、ご入会くださいました事業所の皆様には誌上を借りまして、厚くお礼を申し上げます。

～であい、ふれあい、会員づくり～　　会員募集キャンペーン実施中

※掲載を希望された会員様のみ掲載しています。

一層のご繁栄を祈念いたします。 西宮商工会議所　TEL.0798 － 33 － 1131新入会員紹介
事 業 所 名 所 在 地 電 話 業 種 ・ Ｈ Ｐ ア ド レ ス

京寿庵ともえ 西宮市小曽根町4－8－30 0798-24-2748 宇治抹茶、米粉の和洋菓子店
https://kyojyuan-tomoe.com/                                      

WEBZEST（ウェブゼスト） 西宮市川添町12－21 090-1130-4320 MEO・採用DX支援
https://web-zest.com/                                      
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がんばってます
会員事業所紹介会員事業所紹介 It can do it's best Worker.

このみせ

このひと

この会社

　

【所在地】西宮市上ヶ原九番町　　【TEL】0798-61-3530
【URL】https://www.yorimichimarket.com/ センサ
         https://yorima.base.shop/ 古物商

【E-mail】yorimichimarket@gmail.com
【営業時間】9：00～17：00　　【定休日】日曜日

【所在地】西宮市津門西口町4－7
【TEL】0798-78-3085　【FAX】0798-78-3086
【E-mail】iinewow.y825@gmail.com
【ご利用日時】月曜日～金曜日　放課後から17：00

日曜日・長期学校休業日　9：00～15：00
【定休日】毎週土曜日、年末年始、和央が指定する日

　見守りセンサーと古物を扱う和
より

道
みち

です。センサーは初期費用なしのサブスク形式でプライバシーにも配
慮した製品を取り扱いしています。空き家、空き部屋の管理にも利用できる製品です。毎月3,000円と安
価で、ネット回線も不要。設置費用もかかりません。ヘルパー訪問を好まない高齢者を見守る方、手軽な
警備が必要な方に人気です。心を和らげる古物も是非ホームページからご確認下さい。和道は、これから
も安心・安全・安らぎのある暮らしを支えてまいります。

合同会社 Mimosa

　和道（よりみち）

放課後等デイサービス和央　弓場町から津門西口町に移転します♪

センサーで見守りと防犯　古物でのんびり

＜設置機器＞

【人感センサー】

「いつでもどこでも」
確認できるから安心です

外出先でも確認可能。
安心に時間や場所の制限は

ありません。

【ボタン通報機】もあります

【ターミナル機器+4G機器】

ご自宅で
空き家・
部屋
管理で

絆-ONE

無料のお試し機あります！

　和央は、医療的ケア児を含む学齢期から18
歳までのお子さまを対象とした放課後等デイ
サービスです。看護師は常時在中、ご家庭とも
連携をとり、一人ひとりのニーズに合った支援
を行っています。平日は送迎も行っています。
また、日曜・祝日の利用も可能。安心安全のも
と、ご本人、そしてスタッフにも笑顔があふれ
る居場所づくりをモットーにしています。是非
一度、みんなの笑顔を見に来て下さい♪

JR西宮駅

●フレンテ西宮

和央

公式 LINE
始めました

お友だち登録を
お願いします
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女性会通信
「西宮しあわせ物語」

LOBO早期景気観測
前月と比べたDI値の動き

改善 悪化ほぼ横ばい

女性会の活動 編集担当：米谷 侑子・八上 祐子・元岡 直子・本多小枝子

業種別の動向
2026年４月調査結果

商工会議所女性会の全国組織について商工会議所女性会の全国組織について 議員クラブ視察研修旅行（奈良）議員クラブ視察研修旅行（奈良）
への参加への参加

　全国商工会議所女性会連合会は、420の各地の女性
会の集まりであり、女性経営者が集い、地域の発展や
社会貢献を目指して活動する団体です。わが女性会も、
全国組織である女性会連合会を中心に、都道府県、各
市へと広がるネットワークの中で交流や研鑽を深めて
います。毎年、関西地区と県内では主要都市・県が順に、
市単位でも7市1町が集い、つながりを育んでいます。
西宮商工会議所女性会においても、地域に寄り添いな
がら、全国規模で学びと交流を大切にした活動を行っ
ています。

監事　京藤　光江

　去る３月14日、議員
クラブの視察研修旅行
に参加し、女性会の上
田会長と奈良市を訪れ
ました。午前中は、享
保元年（1716年）創業
の老舗「あかしや」にて、
奈良の特産品である「奈
良筆」づくりを体験しま
した。仕上げた筆に名
前を入れて後日自宅へ
届けていただけるサービスもあり、思い出に残る体験
となりました。昼食は、老舗旅館「ホテルニューわかさ」
へ。入り口にはお水取り（修二会）で使用されたお松明
が飾られており、屋上の展望室からは奈良の景色を一
望しながら、地元の特産品をふんだんに取り入れた松
花堂会席を堪能いたしました。午後の自由行動では、
インバウンドの観光客で賑わう東大寺二月堂を見学し、
平城京の歴史を肌で感じる１日となりました。帰りに
立ち寄った「なら和み館」では、高市首相の人気にあや
かった「さなえちゃん柿まんじゅう」などの土産品に、
地域ならではの逞しさを感じました。非常に有意義な
視察研修となりました。

副会長　米谷　侑子

サービス業

建設業

卸売業

製造業

小売業

長引く仕入価格や労務費の高騰に、中東情勢の緊迫化に伴うエネルギー・資材価格の上昇や調達困難化が重なり、悪化。引き続
き人手不足による供給制約を指摘する声も聞かれている。

設備投資が堅調に推移する中、気温上昇に伴い春物衣料の引き合いが増加し、改善。一方、中東情勢の緊迫化に伴う調達困難化
や消費者の節約志向の高まりを懸念する声も聞かれている。

燃料価格上昇に伴う消費者の節約志向の高まりから、百貨店を中心に生活必需品以外に買い控えが見られるほか、中東情勢の緊
迫化に伴うエネルギー・仕入価格の上昇や調達困難化が重荷となり、悪化。

中東情勢の緊迫化に伴うエネルギー・原材料価格の上昇や調達困難化の影響を受け、悪化。先行きについて、影響の長期化によ
る操業停止や設備投資需要の減退を懸念する声が散見された。

気温上昇に伴う行楽需要の拡大等により飲食店を中心に客数が増加した一方、中東情勢の緊迫化に伴うエネルギー・仕入価格の
上昇が足かせとなり、ほぼ横ばい。

Tel：0798－33－1258
西宮商工会議所 女性会担当
ホームページは、こちら
https://n-cci.or.jp/joseikai/

会 員
募集中
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青年部からのご案内　Blue Navi

委員長紹介

新年度交流会　　　 広報委員会 副委員長　大村　尭宣

【総務委員長　倉橋　和之】
　今年度、総務委員長を務めさせていただきます倉橋
和之と申します。総務委員会は、名刺・メンバー手帳
の作成をはじめ、総会や総務・役員会議等の設営・運
営を担い、皆様の活動が滞りなく進むよう後方から支
える役割を担っております。
　委員長職は初めてで至らぬ点もあるかと存じますが、長谷川副会長の
もと、総務委員会メンバーで皆様の青年部活動が円滑に進められるよう
努めてまいりますので、一年間どうぞよろしくお願い申し上げます。

【広報委員長　佐岡　真弐】
　今年度、広報委員長を務めさせていただきます佐岡
真弐です。広報は“伝える役”というより、“青年部の魅
力をみんなで作っていく場”だと考えています。レポル
トやホームページはもちろん、SNS も活用しながら、
活動の熱量や雰囲気が外にも中にも伝わる広報を目指します。「知らな
いから参加しない」を無くし、「なんか面白そう」と思ってもらえる発信
を増やしていきたいです。初めての委員長で手探りな部分もありますが、
一人でやる広報ではなく、メンバーみんなで作る広報委員会にしていき
ます。一年間、どうぞよろしくお願いいたします。

【会員交流委員長　平塚　勇太】
　会員交流委員長の平塚勇太と申します。本年度はゴ
ルフを通じて、会員同士の距離を一気に縮めていきた
いと思います！ナイスショットもミスショットも笑い
に変えながら、世代や業種を超えたつながりを広げて
いきたいと思っています。参加するたびに仲間が増える、そんなワクワ
クする委員会を草野副会長、本澤常任、委員会の皆さんと共につくって
いきたいと思います。一年間どうぞよろしくお願いいたします！

【みやしる委員長　藤本　豊久】
　みやしる委員会を担当させていただきます委員長の
藤本です。柴原副会長、湯浅常任幹事、そして副委員
長5名を中心に委員会を運営し、ご参加頂く会員の皆
様にとって有意義な時間となるよう努めてまいります。
またメインイベントである、「みやしる」ではご来場頂くお子様に地域産
業の魅力を存分に見て、知って、体験頂けるように精一杯運営に努めて
まいります。一年間どうぞよろしくお願いいたします。

【研修・はないち委員長　照井　雅史】
　今年度、研修・はないち委員長を務めます照井と申し
ます。テーマに「未知の世界へダイブ」を掲げ、日常の
枠を超えた規格外の研修を通じて、会員のみなさまの視
野と可能性を広げられる事業を展開する予定です。また、
はないち事業では他単会青年部との架け橋として広域な交流も牽引してま
いります。皆様のビジネスに新しい風を吹かせられるよう委員会メンバー
と協力して精一杯努めます。一年間よろしくお願いいたします。

【拡大委員長　溝部　尚代】
　今年度、拡大委員会委員長を拝命しました溝部尚代
と申します。拡大委員会では、新入会員の皆さまと一
緒に酒ぐらルネサンス、市民まつり、新入会員事業を
担当致します。事業を通して、新入会員の皆さまの入
会1年目が「とびきり楽しい1年」になるよう、青年部の魅力を伝えて
いきます。重岡副会長、黒澤常任幹事のもとメンバー全員で、精一杯運
営に努めてまいります。一年間どうぞよろしくお願いいたします。

最新情報及び2026年度役員紹介については、
下記ホームページにて掲載しております。

「西宮商工会議所青年部」ホームページ
https://n-cci.or.jp/yeg/

　2026年4月21日（火）、武庫ノ台ゴルフコースにて「新年度ゴルフ
コンペ」を、その後「やっこ旅館」にて「新年度交流会」を開催いたしま
した。
　助野会長率いる2026年度の幕開けを祝し、多くのメンバーが集結。
日中のゴルフコンペでは、爽やかな汗を流しながらプレーを通じて親睦
を深め、夜の交流会では各委員会が今年度の活動方針や熱い意気込みを
発表しました。ゴルフに参加できなかったメンバーも交流会から合流し、　　　
新年度のスタートを祝う賑やかな時間となりました。
　コンペの表彰式に加え、会場が一体となって盛り上がったのがテーブ
ル対抗のパターゲームです。ゴルフ経験を問わず全員が手に汗握る激戦
を繰り広げ、チーム一丸となって応援し合う姿は、まさに新しい一年を
共に歩む仲間としての結束を強める絶好の機会となりました。
　平塚勇太委員長をはじめとする交流委員会の皆様による温かい設えに
より、会場内は終始笑顔と活気に包まれていました。各委員会の熱意あ
ふれる発表に触れ、青年部をさらに盛り上げたいという共通の志を再確
認し、私自身も新年度への期待に身が引き締まる思いがいたしました。
　この交流会で生まれた委員会や立場の垣根を越えたつながりを大切
に、2026年度の活動を皆様と共に全力で邁進してまいります。

エアコンの内部の状況をご存じですか？エアコンの内部の状況をご存じですか？
こんな事はなかったですか？

タウン電気電気機械器具修理業
エアコンクリーニング

TEL ／ 090-9626-6536　　Mail ／ town.denki@gmail.com代表　坂下　一裕

● エアコンをつけると嫌な臭いがする。　● リモコンが点滅する。エラー表示が出る。
● 以前と比べると効きが悪い。　● エアコンの下に黒いゴミが落ちている。
● 風の出口に黒い汚れが見える　● 

● 分解洗浄を行った事がない。
上記の問題はエアコンクリーニングで解決できるんです！エアコンクリーニングは
フィルターを綺麗にするだけでなく機械内部を分解し、内部を隅々まで綺麗にする作業です。
これを予算と設置環境に応じ定期的に洗浄していきませんか？

エアコンにほこりが溜まっているとと
電力消費が大きくなります。

経営者の皆様、業務用エアコンをまとめてクリーニングして、従業員の健康と電気代節約を実現しませんか。
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～経営指導員との歩み～
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　商工会議所は、地域企業に寄り添う伴走支援を大切にしています。本コーナーでは、西宮商工会議所
の経営指導員とともに課題を乗り越えてきた、会員企業のリアルなストーリーを紹介します。

＋ 変わらぬ味を支える確かな技術
　JR 甲子園口の北側、山手幹線沿いに店を構える「パティシ
エ トシヒロ・タダノ」は、2012年の開業以来、地域に密着
した洋菓子店として親しまれています。オーナーパティシエ
の只野利浩さんは、大手洋菓子メーカー「エーデルワイス」
で修業を積み、「アンテノール」「ヴィタメール」の新店立ち上
げや商品開発に携わってきました。さらに、「ジャパンケーキ
ショー」で連合会会長賞を受賞するなど、確かな技術を持つ
職人です。
　独立後も、焼き菓子で培った基礎を軸に「味と見た目の両
立」を大切にした菓子づくりを続けています。定番のシュー
クリームやショートケーキも、素材選びと手間を惜しまない
姿勢を守りながら改良を重ねてきました。原材料費や人件費
の上昇、労働環境の変化により製造を見直す店舗も増える中、
同店は変わらぬ味を守り続けています。

＋ 西宮商工会議所の伴走支援
　同店と西宮商工会議所との関わりは入会前から始まってい
ました。イベント参加への橋渡しや経営セミナー、融資制度
の案内などを通じて身近に感じ、入会に至ったそうです。

  ・マル経融資のサポート
　原材料価格の高騰が続く中、とりわけカカオの品不足と値
上がりは深刻です。昨年秋、クリスマス商戦に向けた仕入れ
増に備え、運転資金の確保が課題となりました。
　相談を受けた商工会議所は、低金利のマル経融資を提案。
担当の井ノ元さんが店舗を訪れ、申請書類の準備や金融機関
との調整を支援しました。この融資により資金繰りに余裕が
生まれ、不安の軽減につながりました。現在は中東における
軍事衝突の影響で、ナフサ由来の個包装フィルムの供給不安
も生じていますが、企業努力で対応を続けています。

  ・無料の専門家派遣を活用
　市場環境の変化の中で、只野さんは従来の販売方法に限界
を感じていました。そこで奥様が Instagram で情報発信を
開始。投稿をきっかけに来店する顧客も現れ、効果を実感し

ています。今年度は、商工会議所の専門家派遣制度を活用し、
写真の見せ方や投稿内容について具体的なアドバイスをもら
う予定です。無料で様々な分野の専門家からアドバイスをも
らえるこの制度は、案外知られていないようです。この春か
ら担当が、井ノ元康嗣さんから菅智毅さんに引き継がれまし
た。今後も「奇をてらうのではなく、長く愛される店であり
たい」という只野さんの思いに寄り添った支援が進められる
ことでしょう。

変化の時代に挑む洋菓子店と商工会議所の伴走支援
パティシエ トシヒロ・タダノ　只野 利浩 × 経営指導員　井ノ元 康嗣・菅 智毅

DATA

パティシエ トシヒロ・タダノ
住所：西宮市二見町13-19
TEL：0798-67-6322　定休：月曜
営業時間：10～20時／日・祝：10～18時
https://www.instagram.com/p_toshihirotadano/

　只野さんは非常に真面目に菓子づくりに
向き合っておられます。その強みを生かし、
売上向上につながる取り組みを一緒に考え
るのが商工会議所です。（井ノ元）

　「あそこにこの店があってよかった」と思っ
ていただける、地域に愛されるパティスリー
でありたい。商工会議所の力も借りながら努
力を続けていきます。（只野）

　何でも気軽に相談していただける
関係を築き、常にそばで支えられる
存在でありたいです。（菅）

　地域に根ざして菓子づくりを続ける只野さんの姿勢に、職
人としての矜持を感じました。一方で原材料や資材の高騰、
供給不安など、外部環境の変化は大きな影響を及ぼしていま
す。そうした中で、商工会議所の伴走支援は資金面だけでな
く、販路開拓や情報発信といった次の一手をともに考える存
在として機能していました。（取材・文　ウエストプラン）
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なやんだら
思い出して下さい

なやんだら
思い出して下さい

なやんだら
思い出して下さい

縄﨑博巳 税理士事務所

〒662-0854
西宮市櫨塚町2-32 ブラームス西宮101号
TEL.0798-23-4113（代）
FAX.0798-23-4114
URL：http://nawasaki-office.net
E-mail：info@nawasaki-office.net

仕 事 大 好 き ！

市
役
所
前
線

至神戸

山手幹線

JR西宮駅

R2

R171

JR神戸線

西宮市役所 阪神本線

西宮税務署

商工会議所
総合庁舎

阪神西宮駅

縄﨑博巳税理士事務所 P有

西宮商工会議所の LINE 公式アカウントができました！
会議所からのお知らせを配信していきますので、友だち追加をお願いします。

友だち募集中
＠545oiyto

操作方法が分からない場合は 西宮商工会議所（0798-33-1131）までお電話ください。

【いずれかの方法で友だち追加ができます】
　　　　　下の QR コードをスマートフォンのカメラで読み取る
　　　　　LINE のホーム画面の検索欄で [ 西宮商工会議所 ] と検索
　　　　　LINE ホーム画面の右上　　 マーク→検索
　　　　　→ID「＠545oiyto」を入力

方法①
方法②
方法③

追加
を押して

スマートフォンのカメラで
読み取って友だち追加

登録完了！

スマホで手軽に
情報収集！

デジタル化推進に伴う
メールアドレスご登録のお願い

　当会議所では、現在紙媒体で郵送しております「所
報」を、今後デジタル所報へ移行する予定です。
　それに伴い、会員の皆様へより迅速かつ確実に情報
をお届けできるよう、段階的にメールアドレスを用い
た情報発信へと切り替えてまいります。つきましては、
正確な情報登録のため、経営指導員が順次会員事業所
様を訪問し、メールアドレスの聞き取り調査を実施さ
せていただきます。ご理解賜りますようよろしくお願
い申し上げます。
　現在ご連絡が可能なメールアドレスのご登録をいた
だいていない会員様は、メールアドレスの登録をお願
いいたします。
　右記の QR コードもしくは URL より、
メールアドレスのご入力にご協力をお願
いいたします。

Information西宮商工会議所からのお知らせ

【会員の皆様へ】西宮商工会議所のデジタル化推進

https://n-cci.or.jp/email-request/

広告掲載募集中 月額基本料金
￥14,300（税込）

1/4枠
※年間契約にて２割引

月額基本料金　￥26,400（税込）　※年間契約にて２割引広告掲載募集中 1/2枠
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https://www.icnet.com
TEL：0798-66-0741  FAX:0798-68-2250

西宮商工会議所の会員事業所は、割引チケットがご利用いただけます。くすのき共済加入者は、さらに割引がございます。

詳しいお申込み、お問い合わせ先は 割引チケット発行は

健康診断を受けましょう
コース名 受診料 チケット割引額

（1） 人間ドック

（２） 全国健康保険協会管掌健康保険
 一般健診（35歳以上）
 節目健診（40/45/50/55/60/65/70歳） 

 一般健診（若年）（20/25/30歳）

（３） 労働安全衛生法に基づく一般健康診断
　　　 〔定期健康診断・雇入時健康診断〕

14,300円
20,581円
40,700円
48,400円
60,500円

5,500円

8,280円

 2,500円 

12,100円

 2,000円

 1,000円

 1,000円

500円

西宮市医師会診療所 健診部
西宮市染殿町8番3号 西宮健康開発センター
電話 0798－26－9497　FAX 0798－22－6746

西宮商工会議所ホームページ
https://x.gd/3zpdz

シンプルコース
Aコース（兵庫県2時間人間ドック）
Bコース
Cコース
スペシャルコース

シンプルコース以外は西宮市国民健康保険（40歳以上）・西宮市高齢者医療保険の助成制度があります。
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火 災 保 険

風災、水災、火災、破損等、盗難・水濡れ等

地 震 保 険

地震による倒壊、火災、津波による流失

地震保険は火災保険とセットでのご加入となります。

集団扱で保険料が

割安
西宮市民共済の
組合員さんなら

。いさだく覧ごえうの求請ごを等」要概約契「」トッレフンパ「、はくし詳 （有）西宮協同サービスからのご案内

台風など自然災害による被害補償をご検討の方へ

火災保険

スマホでも
簡 単

アクセス
0120-24-9431通話料

無　料
まずはお気軽に
お電話で！

西宮市民共済生活協同組合
ホームページもご利用ください
西宮市民共済 検 索

募集
代理店（有）西宮協同サービス 営 業 時 間

〒662-0914 西宮市本町5番33号

9：00～17：30（土曜日は17：00まで 日曜日・祝日休業）

HPからも
お申込み
いただけます

西宮商工会議所　チラシ同封サービス

西宮商工会議所報「れぽると」にチラシを同封することで、
西宮を中心とする約3,200事業所にピンポイントで情報をお届けします

市内の事業者に
ダイレクトに届く！

単独のDMに比べ
高コスパ！

封入作業などの
手間いらず！

発 送 日 毎月25日～月末（８・９月は合併号のため、年間11回発行）
発 送 先 約3,200事業所（会員事業所の企業約3,100社＋関係官庁）
封入内容 紙製のA4サイズ、重さ20ｇ以内（冊子不可・ホチキス綴不可）
 ※A4サイズ以上のものは、A4サイズ以下に折りたたんだ状態で納品してください。
 ※チラシの内容については事前審査があります（詳しくは裏面）
利用金額 会員　￥55,000　非会員　￥77,000
                （いずれも税込、1回1点当たりの価格です）

PR便についての
お問い合わせはこちら 西宮商工会議所　所報担当【神澤】
Tel：0798-33-1258 （9：00～17：00） ／ FAX：0798-33-3288　Mail：kanzawa@n-cci.or.jp

PR便専用封筒に入れてお届け

PR便PR便をご活用ください！

西宮商工会議所 所報担当　TEL.0798-33-1131　FAX.0798-33-3288

PR便のメリット

事業所向け PR の一例

●約3,200件の西宮商工会議所会員、関係官庁、各種団体へ

　直接PRチラシをお届けします。
●チラシ発送費用も大幅に削減できます。

●新たな販路拡大や広報ツールとして、ぜひご活用ください！
●商品・サービス・事業PR　●セミナー・イベント案内

●忘年会・新年会・歓送迎会案内等

封入できる内容

発行日
所報「Report」は 毎月25日 発行！

西宮商工会議所   チラシ封入サービスPR便
お問い合せお申し込み

￥55,000

20g以内

紙製のA4サイズ、重量20g以内

（チラシ1点あたり）のもの。※A4サイズ以上のものは納品時にA4サイズ以下

　に折りたたんだうえ納品してください。

※チラシ内容の事前審査があります。

（れぽると）

年間11回発行（８・９月合併号）

会　員　１回１点　

（
税
込
）

非会員　１回１点　￥77,000 （
税
込
）

冊子状のもの・信書は不可。

A4

月額基本料金　￥26,400（税込）　※年間契約にて２割引広告掲載募集中 1/2枠
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税理士法人

池田
泉州
銀行

宝塚

公園

三宮 梅田
西宮北口駅長沼税務会計事務所

商工会議所の事業内容をわかりやすく解説した「西宮商工会議所徹底活用
ガイドを刊行しました。詳しくは、ホームページをご覧ください。」

西宮商工会議所への交通アクセス

検 索西宮商工会議所お問い合わせは、こちら

西宮商工会議所にお気軽にご相談ください
みなさまのよきパートナー



法人の皆さまへ　物流のご相談はヤマトボックスチャーター阪神支店までご連絡下さい

特集 feature
　株式会社ビィー・プランニング ……………… P１～２
　西宮商工会議所からのお知らせ ……………… P３～５
専門家 Q&A ……………………………………………… P６
Monthly あ・ら・かると ……………………………… P７
INFORMATION ………………………………… P８～ 10
がんばってます………………………………………… P11
　和道／合同会社 Mimosa

女性会通信「西宮しあわせ物語」…………………… P12
Blue Navi　青年部からのご案内 …………………… P13
相談から始まる成長ストーリー …………………… P14
　パティシエ  トシヒロ タダノ

INFORMATION ……………………………………… P15

株式会社ビィー・プランニング

西宮商工会議所からのお知らせ

パティシエ  トシヒロ タダノ の
　　 相談から始まる成長ストーリーを紹介しています。

今月は

CONTENTS
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