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Feature
特  集 品川労務コンサルタント事務所

経営者と従業員の双方に配慮した解決へ

　人材の採用や定着、労働時間、人事評価、ハラスメ
ントへの対応など、企業が抱える「人」の課題は複雑さ
を増している。こうした人事・労務の問題に対し、経
営者に寄り添いながら解決策を提案しているのが、西
宮商工会議所の近くに事務所を構える品川労務コンサ
ルタント事務所である。

代表の品川和隆氏は、企業で約10年間、人事・労
務の実務に携わった後、社会保険労務士の資格を取得。

2003年、 地 元・ 西 宮
で同事務所を開業した。
現在は、社会保険や労
働保険に関する手続き、
給与計算、就業規則の
作成・見直しをはじめ、
労務トラブルへの対応
や人事・労務に関する
相談など、幅広い支援
を行っている。

　品川代表が大切にしているのは、労務に関する法令
を一方的に当てはめるのではなく、経営者と従業員の
双方に配慮した解決策を考えることである。

「会社側は、従業員に対して強い姿勢を取ってしまう場
合があります。しかし、労働者にも配慮し、できるだ
け恨みや不満が残らない形で解決することを心掛けて
います」
　会社側が感情的に強い対応を取れば、従業員との対
立が深まり、解決までに長い時間を要することがある。
このため、品川代表が顧問先に繰り返し伝えているの
が、問題が表面化する前の相談である。

「何か行動を起こす前に、相談してきてくださいとお願
いしています。早い段階で相談を受ければ、適切な指
導や教育の方法を助言できます。それによって従業員
が改善すれば、それが一番です。また、やむを得ず処
分するに至っても、教育や指導の履歴や就業規則を根
拠にした適正な対応に導くことができるからです」
　必要な手順を踏み、問題の未然防止や従業員の改善
につなげる。紛争が深刻化した場合には弁護士とも連
携し、解決を支援している。

労務課題に先手を打ち、企業の「人事力」を高める
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特　集

現場で生きる知識と判断力を磨く

　社会保険労務士としての実務経験を生かし、企業の
人事人材育成まで支援領域を広げていることも、品川
労務コンサルタント事務所の特徴である。2011年、
人事・労務に関するコンサルティングを担う株式会社
サムライズを設立。現在は同社を通じて、人事制度の
構築や管理職研修、ハラスメント防止研修などを展開
している。その中心的な事業が、人事担当者などを対
象として2022年から開講している「品川塾」である。
雇用契約や労働法の基礎、就業規則、労働時間管理、
労務トラブルへの対応など、人事担当者に求められる
知識と実務を体系的に学ぶ機会を提供している。
　「品川塾」を始めた背景には、企業の人事部門を取り
巻く環境の変化がある。人材の流動化が進み、人事担当
者が交代することで、知識や経験が十分に引き継がれな
いケースが見られる。品川代表が人事制度の見直しを支
援した企業でも、プロジェクトを始めたときと完了する
ときで担当者が替わっていたことがあったという。
　加えて、働く側はインターネットや生成 AI を通じて、
労働法や各種制度に関する情報を容易に入手できるよ
うになった。ただし、そこで得られる情報が、個々の
事情に即しているとは限らない。

「最近は、従業員が生成 AI に質問し、そこで得たもっ
ともらしい回答を会社に示すケースが増えています。
しかし、自分に都合のよい情報だけをもとに質問して
いる場合もあります」
　品川代表は、こうした環境の変化を品川塾の必要性

に結び付ける。
「働く側が得られる知識や情報が充実する一方、人事担
当者に求められる知識や対応力も高まっています。そ
うした状況を踏まえ、企業の『人事力』を高めたいとい
う思いから、「品川塾」を立ち上げました」

変化する労務課題に組織で備える

　人事担当者の育成に
当たっては、変化する
人事・労務の課題を的
確に捉えることも欠か
せない。近年は、退職
代行や未払い残業代、

ハラスメントなど、企業が対応を迫られる問題も多様
化している。なかでも、品川代表が直近の重要なテー
マとして挙げるのが、カスタマーハラスメントへの対
応である。カスタマーハラスメントでは、顧客や取引
先など社外の人が行為者となるため、社内のハラスメ
ントとは異なる対応が必要となる。

「カスタマーハラスメント対策の第一の目的は、従業員
を守ること。従業員が顧客から厳しく責められている
のを放置するのではなく、すぐに助けに入る。そのた
めの仕組みや対応手順をマニュアルとして整えておく
ことが重要です」
　顧客への対応を現場の従業員だけに委ねず、組織と
して従業員を守る体制の構築が企業に求められてい
る。
　労務管理を取り巻く環境が変化し続けるなか、問題
が起きてから対処するだけでは、企業も従業員も大き
な負担を負うことになる。品川労務コンサルタント事
務所は、社会保険労務士として企業の日常的な労務管
理を支えるとともに、株式会社サムライズを通じて人
事担当者の専門性と判断力を高め、企業が人事・労務
の問題に先手を打てる体制づくりに取り組んでいる。

■事業所名：品川労務コンサルタント事務所　　■代表者名：品川　和隆
■所在地：西宮市中前田町1－31　フォルテ山栄202号室　　■創立：平成15年９月
■ TEL：0798-36-7188　　■ FAX：0798-36-7189
■事業内容：社会保険労務士業・コンサルタント業・給与計算・

労務管理審査・労働組合対応・労務トラブル対応・是正勧告対応・
人事制度・退職金制度見直し

■ホームページ：https://www.office-shinagawa.com/
https://samuraizu.co.jp/（株式会社サムライズ）

■
事
業
所
概
要
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【事業目的】小規模事業者※等が経営計画を自ら策定し、
商工会・商工会議所の支援を受けながら取
り組む販路開拓等を支援

※従業員数が「商業・サービス業（宿泊業、娯楽業を除く）」
の場合５人以下、製造業またはそれ以外の業種の場合
20人以下である事業者

【補助上限】50万円（特例を活用した場合は最大250万円）
【補助率】２／３（賃金引上げ特例活用事業者のうち赤字
事業者については3/4）

【第20回公募スケジュール】
公募要領公開：５月27日（水）
申請受付開始：11月５日（木）
申請受付締切：12月15日（火）

【関連融資制度】
補助対象経費総額＝自己負担＋持続化補助金補助率2/3

補助対象経費の資金調達に活用できる
無担保・無保証の融資制度

「小規模事業者経営改善資金（マル経融資）」
◎限度額：2,000万円
※融資のご利用には、一定の要件・審査があります。

例．最近１年以上同一地区内で事業を行っていること等
詳しくは、商工会議所にお問い合わせください。

【概要】
補助率 ２／３
補助上限 50万円
インボイス
特例

インボイス特例の要件を満たす場合は、
上記補助上限額に50万円を上乗せ

賃金引上げ
特例

賃金引上げ特例の要件を満たす場合は、
上記補助上限額に150万円を上乗せ

【特例要件】
○インボイス特例：免税事業者のうちインボイス発行事
業者の登録を受けた事業者
○賃金引上げ特例：従業員1人あたりの給与支給総額が
年平均3.0％以上増加した事業者

【対象経費】機械装置等費、広報費、ウェブサイト関連
費、展示会等出展費、旅費、新商品開発費、借料 、委託・
外注費
活用事例①　観光ぶどう園を有する喫茶店においてフ
リーズドライ製品を販売するため、洗練されたパッケー
ジデザインやリーフレットを作成。高級スーパー等の新
たな販路への商談に活用。
活用事例②　醤油製造業者が、事前のテストマーケティ
ングを実施の上、新たな原材料に対応した機械装置を導
入するなどして、新商品を開発。海外向け展示会に出展
し、新規顧客を獲得。　      ※ 青字が本補助金の対象経費

Feature特　集 西宮商工会議所からのお知らせ

令和７年度補正予算　「小規模事業者持続化補助金（通常枠）」

　地域の雇用や産業を支える小規模事業者等の生産性向上と持続的発展を図ることを目的とし、持続的な経営に向けた
経営計画に基づく販路開拓等の取組を支援します

販路開拓等に
取り組む皆様へ

令和８年５月27日時点版

【事前準備から事業終了までの流れ】

事前準備 公募開始～交付候補者決定 交付決定～補助事業実施 補助期間終了後～
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※申請時点で明らかではない経費については、交付申請・決定の段階時点で、事業に要する経費の詳細内訳を改めて求めます。事後で
対象外経費が含まれていることが判明した場合はお支払いができませんので、申請時点でよくご確認ください。

シルバーは、まかせて安心 ! 経験豊富なサポート役

● 簡単な事務仕事、施設受付
　　まずはお電話にてご相談ください。

元気な高齢者が頑張って
仕事をしています！！
元気な高齢者が頑張って
仕事をしています！！

TEL 0798-72-3461
公益社団法人 西宮市シルバー人材センター

まずは、お気軽にご相談を！

西宮シルバー 検索
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Feature

【事業目的】創業後１年以内の小規模事業者※等が経営計
画を自ら策定し、商工会・商工会議所の支
援を受けながら取り組む販路開拓等を支援

※従業員数が「商業・サービス業（宿泊業、娯楽業を除く）」
の場合５人以下、製造業またはそれ以外の業種の場合
20人以下である事業者

【補助上限】200万円
　（特例を活用した場合は最大250万円）

【補助率】２／３
【第４回公募スケジュール】
公募要領公開：2026年５月27日
申請受付開始：2026年11月５日
申請受付締切：2026年12月15日

【関連融資制度】
補助対象経費総額＝自己負担＋持続化補助金補助率2/3

補助対象経費の資金調達に活用できる融資制度
「新規開業・スタートアップ支援資金」
◎限度額：7,200万円
◎返済期間 : 設備資金… ………… 20年以内

運転資金（原則）… … 10年以内
※融資のご利用には、一定の要件・審査があります。
詳しくは、お近くの日本政策金融公庫にお問い合わせください。

【申請要件】
　産業競争力強化法に基づく「認定市区町村」または「認
定市区町村」と連携した「認定連携創業支援等事業者」
が実施した「特定創業支援等事業による支援」を受けた
日および開業日（設立年月日）が公募締切時から起算し
て過去１か年の間であること。
※創業後、事業開始前の事業者も対象となります。また、

申請には、認定市区町村が発行した、特定創業支援等
事業による支援を受けたことの証明書の写しが必要
になります。

【特例要件】
免税事業者のうちインボイス発行事業者の登録を受けた
事業者は、一律に50万円の補助上限上乗せを行います。

【対象経費】
機械装置等費、広報費、ウェブサイト関連費、展示会等
出展費、旅費、新商品開発費、 借料 、委託・外注費

活用事例①　地域食材を活用したレストランを開業。店
舗改装及びインターネット・SNS 広告を行うことで、
多様な顧客層獲得による売上向上を図る。
活用事例②　金属加工業を開業。ロボット溶接機械を導
入することで、技術革新による事業の拡大及び生産性の
向上を図る。

特　集

令和７年度補正予算
「小規模事業者持続化補助金（通常枠）」

令和７年度補正予算　
「小規模事業者持続化補助金（創業型）」

令和７年度補正予算　「小規模事業者持続化補助金（創業型）」

　地域の雇用や産業を支える創業後１年以内の小規模事業者の生産性向上と持続的発展を図ることを目的とし、持続的
な経営に向けた経営計画に基づく販路開拓等の取組を支援します

販路開拓等に取り組む
創業者の皆様へ

令和８年５月27日時点版

【事前準備から事業終了までの流れ】
公募開始～採択者決定 交付決定～補助事業実施 補助期間終了後～事前準備

公募申請期間 補助事業実施期間 フォローアップ事
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※申請時点で明らかではない経費については、交付申請・決定の段階時点で、事業に要する経費の詳細内訳を改めて求めます。事後で
対象外経費が含まれていることが判明した場合はお支払いができませんので、申請時点でよくご確認ください。

商工会地区 HP

持続化補助金（創業型）
事務局

商工会議所地区 HP

ＧビズＩＤ取得
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Feature特　集

　会議所では、本年5月に事業者にアンケート調査を行
い、資金繰り支援の迅速な拡充や直接的なコスト負担軽
減などの要望を「中東情勢を巡る諸問題から地域経済を
守るための緊急要望」として取りまとめ、6月23日（火）
に市へ提出した。中東情勢の緊迫化に伴う原油・原材料
価格の高騰に対し、市内事業者の資金繰り負担を軽減し、
事業継続を後押しするため、市側と協議を実施した。
　市は、会議所との協議を踏まえ、西宮市中小企業資
金融資信用保証料負担制度を拡充し、「兵庫県中小企業
融資制度　経営円滑化貸付（原油・原材料価格高騰等）」
を対象制度に追加するための補正予算案を9月議会へ
提出した。拡充後の制度は、議会議決後に実施予定。

　さる８月21日、日本盛煉瓦館において、市より石井市長ほか幹部職員５名、会議所より森本会頭ほか役員・事
務局６名が参加し、令和８年度第１回産業政策懇談会が開催された。市と商工会議所との間で定期的に課題認識を
共有する場の具体化に向け、今年度より開催回数を増やす取り組みの一環として実施された。
　事業者アンケート結果を踏まえた令和９年度市政要望骨子案について協議したほか、ふるさと納税の流出超過を
防ぐ方策や体験型返礼品の開発の可能性、市長公約である働ける文教住宅都市を実現するための KPI（納税義務者
の増加など）について意見交換した。

【西宮市】
会議所との協議により信用保証料負担制度

の拡充案を補正予算として提出

兵庫県の最低賃金が
変わります

令和８年度　第１回産業政策懇談会

【制度概要（予定）】
対象者：西宮市内に主たる事業所又は
　　　　事務所を有すること
　　　　西宮市内で営む事業に要する資金として
　　　　利用すること　等
市の負担割合：保証を利用する際に必要となる

保証料の１／２
問合せ先：西宮市 商工課　TEL：0798-35-3326
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Q&A専門家 Q &A

特定社会保険労務士　市原　路子

　最近「カスハラ」という言葉をよく耳にしま
すが、具体的にどのような言動が該当するの

でしょうか。また、もし企業が対策を講じず、放置し
てしまった場合には、どのようなリスクや悪影響が考
えられるのか教えてください。

　「労働施策の総合的な推進並びに労働者の雇
用の安定及び職業生活の充実等に関する法律

（労働施策総合推進法）」で、カスタマーハラスメント（カ
スハラ）は、①顧客等による言動であること、②社会通
念上許容される範囲を超えていること、③労働者の就

業環境が害されること、の３つの要素をすべて満たす
ものと定義されています。具体例としては土下座の強
要、SNS 等で悪評を投稿する行為による脅迫などが挙
げられています。カスハラを放置すると従業員のモチ
ベーション低下やメンタルヘルスの悪化を招くだけで
なく、従業員の休職や退職に繋がるリスクもあります。
さらに、対策を怠ることで企業の社会的信頼の失墜や
生産性の低下を招くだけでなく、安全配慮義務違反な
どの法的責任を問われる可能性もあります。令和８年
10月からは雇用管理上の措置が義務化されるため、早
期の対策が不可欠です。

　義務化に向けて、企業は具体的にどのよう
な準備を進めるべきでしょうか。特に、人手

不足の中で働く従業員の安心感を高めるための「基本
方針」や「マニュアル」の作り方について、現場で活用
できる具体的なポイントがあれば教えてください。

　対策の柱は「予防」「体制準備」「対応」の３
点です。まず取り組むべきは、トップによる「基

本方針」の宣言です。ある訪問診療クリニックでは、サー
ビス開始の際に交わす契約書に「スタッフへのハラス
メント行為があれば契約解除することがある」という
条項を設け、これがスタッフの大きな安心材料になっ

ているそうです。組織として毅然とした姿勢を示すこ
とが、抑止力として有効です。
　また、「対応マニュアル」の策定では、現場が「誰が、
いつ、どう動くか」を迷わない具体性が求められます。
例えば、録音の実施タイミング、複数人への交代、悪
質な場合の警察通報フローなどを明確に定めておきま
す。重要なのは、単なる接客スキルの向上だけでなく、

「どこまでが正当な要求か」の境界線を組織で共有する
ことです。心理的安全性を確保し、スタッフが一人で
抱え込まず即座に相談できる体制を整えることや、研
修を通じて接客スキルを向上させることも悪質なカス
ハラへの発展を防ぐ鍵となります。

　改正労働施策総合推進法では、事業主に対し、他社の労働者への言動に注意を払う「責務」
を定めています。全員が自らも加害者になり得るという自覚を持ち、他社の労働者の就業環境
を害さないよう関心と理解を深めることが大切です。

Ｑ

Ｑ

A

A

カスタマーハラスメントの定義と事業主の責務

 義務化に向けた実効性のある備えとは
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第34回　西宮商工会議所
「くすの木コンサート」が開催されました

『いとおかし～「洋菓子×落語」の
西宮スイーツ寄席～』が開催されました

建設業部会　要望趣旨説明会

　８月30日（日）、西宮市民会館アミティ・ベイコムホー
ルにおいて、第34回西宮商工会議所「くすの木コンサー
ト」が開催された。

このコンサートは青少年の情操教育ならびに市民に開
かれた会議所活動の一環として、第17回より主催団体
として当会議所が議員クラブとともに支援している。本
年は市内学生、一般入場者と当所会員も含め、約780名
を超える多くの来場があった。

コンサートは主催者代表として森本直樹会頭の挨拶で
始まり、西宮市にゆかりのある５組11名の音楽家によ
る素晴らしい演奏がなされた。
　各演奏後には花束の贈呈や、音楽に対する思いも語ら
れた。熱心に耳を傾けた学生達には音楽への夢が広がる
コンサートとなった。

　さる８月28日、市役所８階特別会議室において、北
田副市長ほか６名の幹部職員、松田部会長ほか12名の
部会幹事・事務局が会し、建設業部会から市政への要望
書の提出および意見交換会を実施した。
　市側より、市長公約に基づき、老朽化した公共施設の
和式トイレ等を洋式化・一新する「トイレ大改革」や武
道場への空調設備導入、今後の PPP/PFI 等における市
内事業者の加点・参画支援の検討、民間からの多様なア

　９月７日、西宮神社会館にて、西宮洋菓子園遊会（西宮
洋菓子ブランド発信事業実行委員会）のイベントが開催さ
れた。120名が来場し、極上のスイーツと笑いをお届け。
会場は終始笑顔に包まれ、大盛況のうちに幕を閉じた。

イデアや新技術提案を受け入れる「民間提案制度」など
について説明があった。

豊富な実績と専門知識に基づくサポートで安心を御提供いたします

TEL  ０７９８－６３－３５１５

創業56年

〒663－8204　西宮市高松町5－39 なでしこビル７Ｆ
特定社会保険労務士 … ２名
社会保険労務士 ……… ８名

職員数

阪急西宮北口駅から徒歩１分（南ロータリー側）

阪急神戸線

山手幹線

阪急西宮北口駅
←神戸方面 大阪方面→

バス
ターミナル

●阪急西宮
　ガーデンズ

　 ●
兵庫県立
文化センター

事務所
なでしこビル７Ｆ

社会保険・雇用保険手続き　  労災保険（事業主特別加入・一人親方労災加入）

就業規則 各種 助成金申請労務相談 障害年金・その他の年金相談労務相談 就業規則 各種 助成金申請 障害年金・その他の年金相談

行政調査対応（実績多数あり）・セミナー勉強会
障害年金は難病・がん・精神の障害等幅広く対応します
行政調査対応（実績多数あり）・セミナー勉強会

障害年金は難病・がん・精神の障害等幅広く対応します
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Information西宮商工会議所からのお知らせ

　「メッセナゴヤ2026」への共同出展者を西宮市内の事業者様から募集し、11社のお申込みをいただきました。全
体では800社・団体、950小間の出展、50,000人の来場者数を予定しています。
　西宮からの出展事業所は下記のとおりです。

事業所名 主な展示物 ホームページ
アーキテック株式会社 建築物の維持管理・改修工事に欠かせない「外壁

赤外線調査」「赤外線漏水診断」「アスベスト（石綿）
調査・分析」の展示

https://amamori-dr.jp/profile

エスエフティーアール
株式会社

プラスチック発祥ですが、あまり知られていない
熱硬化性樹脂の凄さを堪能していただける展示

https://sftr.co.jp/

株式会社 GREEN FLAG 廃棄衣類から産まれた再生繊維フェルトボード、
「Rebornfiber®︎」、空間装飾用途や雑貨用途の実績
展示。繊維資源の循環、見える化

https://www.greenflag-corp.co.jp/

株式会社小西印刷所 ピピットガチャ2（QR コード、QR 決済出来るガ
チャガチャの新型モデル）、ぴぴすた！（自社開発
のスタンプラリースマホアプリ）

https://www.konishi-p.co.jp

GN 企画 梱包・包装資材（段ボールや、ギフト箱、紙箱）お
よび、レーザー加工機を用いた販促品（コースター・
ワッペン等）

https://gnplanning.zrst.jp/

髙丸工業株式会社 PC 遠隔操作溶接ロボットシステム「WELDEMO-
TO」会場から西宮の工場内にあるロボットを動か
し溶接作業を行う（体験可）

https://www.takamaru.com/

株式会社トリーエンジニアリング 製造産業向けエアノズル https://e-torry.com

ニッコーリファイン株式会社 会社紹介、繊維加工薬剤 https://solvex.jp/nikko-refine/index.html

北斗電子工業株式会社 電子・電気技術を応用した計測・制御ソリューショ
ンを展示。自社開発商品のイオンカウンター（マ
イナスイオン・プラスイオンの同時測定）・磁気探
傷用センサ・微少静電容量技術などをご紹介

http://www.hokuto-ele.co.jp

有限会社村上電機工業所 食品製造機械の受注メーカーとパートナー企業の
発掘

有限会社遊プラン 組み木デザイナー小黒三郎の木製玩具 http://www.u-plan.jp

「メッセナゴヤ2026」の概要
開催日：2026年11月11日（水）～13日（金）の3日間　10：00～17：00
場　所：ポートメッセなごや　第１展示館（名古屋港金城ふ頭）

～日本最大級異業種交流展示会 メッセナゴヤ2026 出展事業所紹介～
「メッセナゴヤ2026」開催と西宮商工会議所共同出展者決定

〒662-0047　兵庫県西宮市寿町1ー24ー610

TEL 0798ー38ー7151　FAX 0798ー38ー7141

ホームページ：http://www.mst-ag.co.jp
ご相談メール：akira_tanaka@mst-ag.co.jp

④相続税は安く（適法）出来ます

株式会社エムエスティー関西支社
ご相談担当：田中　彰（ファイナンシャルプランナー（CFP®））

（事業承継（相続対策）アドバイザー）
業務提携先：公認会計士　税理士法人　弁護士　不動産鑑定士　司法書士　他

①自社株式評価額を確認されておられますか？

②自社株式評価（概算）サービスをご利用ください

③争族（相続）からご一族をお守りします

事業承継をご支援させて
　　いただきます
をご支援させて
　　いただきます

企業オーナーの
皆さまへ

企業オーナーの
皆さまへ
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Information西宮商工会議所からのお知らせ

　西宮商工会館において日本政策金融公庫（神戸東支店）融資担当者による融資個別相談会を開催致します。すべて事前
予約による個別相談となります。お気軽にご相談ください。※マル経融資制度：小規模事業者向けの無担保・無保証・低金利の融資制度です。

運転資金・設備資金の調達や創業をご検討の方へ　定例融資個別相談会

スマホでの
お申込みは

コチラ

日　　時：令和８年10月20日（火）　各日 13：00～16：00（相談時間：１社30分まで）
場　　所：西宮商工会館 ３階 小会議室（西宮市櫨塚町2-20）
対　　象：西宮市内の中小企業者　　主　　催：西宮商工会議所
定　　員：各開催日とも、要予約、先着６事業所までとさせていただきます。
持 参 物：直近の決算書・申告書（２期分）・最近の試算表・借入明細書等をご持参ください。
申込方法：右記申込書用サイトよりお申込みください。
問合せ先：西宮商工会議所 経営支援課　担当：西澤　TEL：0798-33-1257

　経営のあらゆるお悩みに経営指導員が応えます。補助申請、売上向上、資繰りの改善など、この機会にぜひご相談ください。

※当日は、経営に関する資料（決算書、試算表など）をお持ちいただくと、より具体的なアドバイスが可能です。

西宮北部地域出張経営相談室・融資個別相談会

スマホでの
お申込みはコチラ

日　　時：令和８年10月15日（木）  13：00～16：00（相談時間：１社１時間）
場　　所：阪神流通センター協連会館 2階会議室（西宮市山口町阪神流通センター1丁目31）
主　　催：西宮市・西宮商工会議所
申込方法：右記の QR コード、または以下の URL から、空き状況を確認して予約いただけ

ます。https://forms.gle/i18WRKakSi2bDnj8A
問合せ先：西宮商工会議所　地域振興課　担当：炭多　TEL：0798-33-1258

参加費無料

参加費無料

阪神西宮駅徒歩 3 分
   

牧江 で検索

営業時間：平日 9:00～ 18:00

https://www.makie-office.com
Email:mp@makie-office.com

▼

西宮
郵便局

阪神西宮駅
至 神戸 至 大阪

播州
信用金庫

三井住友
銀行

171
号線

至
伊丹

国道2号線 札場筋交差点

安田生命
ビル

当事務所
西宮ビル

ホワイエ
ビル

至
43

号線

社 会 保 険 労 務 士 法 人
経営力強化のための労務管理

□ 社 会 保 険 ・ 労 災 保 険
雇 用 保 険 事 務

□ 給 与 計 算 ・ 年 末 調 整
□ 各 種 助 成 金 申 請
□ 事 業 主 労 災 保 険
□企業と社員を守る就業規則
□ 賃 金 規 定 ・ 諸 規 定 作 成
□ 労 務 ト ラ ブ ル 対 応
□ 確 定 拠 出 年 金 ( 4 0 1 K )

兵庫 ・ 大阪障害年金
相談センター

□新規申請 73,000円 (税抜き)

最 短 ３ 日 ！ 全 額 返 金 保 証
□経 営 事 項 審 査 申 請 300 社
□経審 UP コンサルティング
□入 札 参 加 申 請

建 設 業 許 可 申 請

建 設 業 専 門 行 政 書 士

障害年金に関する相談と申請
ほとんどの傷病が対象です！

TEL.0798-36-4313 

FAX.0798-36-4304

 〒662-0971 

    西宮市和上町 5-9 西宮ビル

牧江＆パートナーズ牧江＆パートナーズ
創立 50 年！積み重ねた実績が
     あなたの経営を支えます

お問合せ・ご相談は

0120-66-3356

社会保険労務士法人 ・ 行政書士法人



10 10  西宮商工会議所 ◆ October 2026 ◆ Report

InformationInformation西宮商工会議所からのお知らせ
西宮商工会議所 10 月行事予定

日 月 火 水 木 金 土

  1   2   3
●暴力追放協議会情報

連絡会
●第30回記念　西宮酒ぐら

ルネサンスと食フェア

  4   5   6   7   8   9 10
●第14期起業塾1日目 ●阪神地域4商工会議所

建設関連部会合同
研修会

11 12 13 14 15 16 17
●第14期起業塾2日目 ●工業部会視察会

及び懇親会
●北部出張相談会

18 19 20 21 22 23 24
●第14期起業塾3日目
●定例融資個別相談会

●不動産業部会視察
及び懇親会

●高度外国人材活躍
推進セミナー

●食品産業部視察会
及び懇親会

25 26 27 28 29 30 31
●第238回上級珠算・

暗算検定／第148回
段位認定試験

●正副会頭会議 ●第14期起業塾4日目

日 時 窓口技術士 技術部門 兵庫県技術士会の対応
10月  5日（月）
13：30～17：00 細谷　陽三 金 属 ★兵庫県下の企業や団体等に対して、技術的助言、支援、協力、教育に関する事業を行い、

地域産業の振興、発展、国際協力等の公益増進に寄与することを目的としています。様々
な技術と経験を持った技術士が所属しており、技術部門は機械、船舶・海洋、電気電子、
化学、繊維、金属、建設、上下水道、衛生工学、経営工学、情報工学、応用理学、環境、
総合技術監理部門の多岐に亘ります。

★技術的な問題や課題などを当日の窓口技術士ならびに当会所属の約 80 名の技術士が迅
速にお応えしますので、お気軽にご相談ください。兵庫県技術士会一同、ご来室をお待
ちしております。（兵庫県技術士会ホームページ：http://www.hpea-npo.com）

10月19日（月）
13：30～17：00 深田　晃二 衛 生 工 学

10月26日（月）
13：30～17：00 秋末　　徹 繊 維

兵庫県技術士会「専門技術相談室」のご案内
お抱えの技術的な問題や課題に対して、当日の窓口技術士や本会の多彩な技術士たちが速やかにお応えします。

【場所】特定非営利活動法人兵庫県技術士会阪神分室（西宮商工会館２階）

■補助金等支援制度に関する無料相談■　　技術開発に必要な資金の補助や融資等の公的助成制度の特徴、適用や申請手続き等
お問合せ先　　西宮商工会議所　TEL.０７９８－３３－１1３１

無 料

　西宮商工会議所では、組織の充実と強化を図り、より信頼される会議所となるため現在、「会員増強運動」を実施しています。趣
旨をご理解いただき、ご入会くださいました事業所の皆様には誌上を借りまして、厚くお礼を申し上げます。

～であい、ふれあい、会員づくり～　 会員募集キャンペーン実施中

※掲載を希望された会員様のみ掲載しています。

一層のご繁栄を祈念いたします。 西宮商工会議所　TEL.0798 － 33 － 1131新入会員紹介
事 業 所 名 所 在 地 電 話 業 種 ・ Ｈ Ｐ ア ド レ ス

セラピールーム Ao Akua 西宮市 080-7318-0235 心理相談・研修・ストレスチェック
https://therapyaoakua20240.wixsite.com/-------ao-akua

株式会社ネオエンジニアリング 西宮市髙木東町15-13 0798-66-1980 機械設計、設備設計、2D CAD、3Dモデリング、既存設備改良設計                               
https://neo-eng.jp

全国ビジネス企業年金基金 岡山市北区厚生町3丁目1-15
岡山商工会議所ビル2階 0120-11-4830 確定給付企業年金(DB)                      

https://cp.pfa.or.jp/nmpf

くらら登記測量事務所 西宮市今津山中町1-22-205 070-1624-3171 土地家屋調査士事務所
https://clalatokisokuryo.jimdofree.com/

TERRA BASE(テラベース) 西宮市高松町4-8-1102 090-5061-0001 経営コンサルティング＆販路開拓支援

●小規模事業者持続化補助金個別相談会　11/9まで

「施策普及員」による会員事業所 巡回訪問のお知らせ
　当会議所では、昨今の事業環境変化に伴う課題（物価高騰・人手不足・各種制度変更など）に対応するため、
専門の「施策普及員（2名）」による会員事業所の巡回訪問を実施いたします。訪問時には、貴社で活用できる
補助金・支援施策のご案内をはじめ、日頃の経営に関するお悩み相談、各種申請のサポートなどを承ります。
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がんばってます
会員事業所紹介会員事業所紹介 It can do it's best Worker.

このみせ

このひと

この会社

　

　

【所在地】西宮市甲子園洲鳥町2－5－401号
【TEL】0798-98-2826　　【FAX】0798-98-2827
【URL】https://hanshin0798.com/
【E-mail】 contact@hanshin0798.com
【営業時間】8：00～18：00　　【定休日】日曜日

【所在地】西宮市松風町2-3
【TEL】0798-39-7977
【URL】https://www.ashiya-premium-reha.com/
【E-mail】ashiya.premium.reha@gmail.com
【営業時間】平日9：00～19：00

土曜9：00～12：00
【定休日】日祝（予約要相談）
【駐車場】有り

「あなたの会社にキーオ、オマリー、マー
トンを！」甲子園球場から徒歩２分の場所
に事務所を構え、貴社の「即戦力外国人」
採用をお手伝いしております。自社運営の
YouTube チャンネル『人手不足ジャーナル』
は業界関係者からも好評を得ており、確か
な知見に基づき貴社の人材採用計画を的確
にサポートいたします。新卒高校生採用に
ついても、ぜひご相談ください。

芦屋プレミアム・リハビリテーション 苦楽園院

阪神総研株式会社

社員と経営者の健康を、医療×運動で支えます。

【地域密着】外国人労働者採用
新卒高校生採用をサポート

　西宮市で唯一の、運動料金が医療費控除の対象
となる厚生労働大臣認定の指定運動療法施設です。
理学療法士・鍼灸師の院長が、姿勢評価から整体・
鍼灸、ピラティス、パーソナルトレーニングまで
一貫して対応。企業様には腰痛・肩こり予防、運
動不足解消、健康講座など福利厚生施策をご提案
します。提携医療機関と連携し、幹細胞による再
生医療やがん免疫療法の相談・案内にも対応。経
営者・従業員の個人利用も歓迎します。

【法人様】
健康経営・福利厚生の導入相談。
【個人の方】
姿勢・柔軟性チェック＋お身体の
お悩み相談。各60分
通常3,300円→2,200円(税込）
※完全予約制。ご予約時に「れぽるとを
見た」とお伝えください。
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女性会通信
「西宮しあわせ物語」

LOBO早期景気観測
前月と比べたDI値の動き

改善 悪化ほぼ横ばい

女性会の活動 編集担当：米谷・京藤・八上・元岡・本多

業種別の動向
2026年８月調査結果

さくら FM「西宮しあわせ物語」さくら FM「西宮しあわせ物語」

西宮酒ぐらルネサンスと食フェア西宮酒ぐらルネサンスと食フェア
西宮商工会議所女性会西宮商工会議所女性会

納涼会に参加して 納涼会に参加して 
　この度、初めて女性会の納涼会に参加させていただき
ました。参加するまでは緊張と不安でいっぱいでしたが、
会場に入ると大変活気があり、温かく迎えていただき、
楽しい時間を過ごすことができました。
　当日は西宮市産業文化局長様、部長様をはじめ、青年
部会長様など多くの皆様がご臨席され、女性会だけで
なく、男性の方々も参加されていることに驚きました。
　皆様の自己紹介や女性会・青年部の活動内容や今年度
の計画についてお話を伺い、人と人とのつながりを大切
にし、西宮の地域を愛し、地域に貢献しながら次の世代
へつないでいく活動に、とても共感し、これからの活動
への期待とわくわくする気持ちが生まれました。
　私自身、西宮市出身の「宮っ子」であり、大好きな西宮
にこれからも関わっていきたいと思っています。
　女性会の活動を通して多くの方と出会い、さまざまな
経験を重ねながら人脈を広げ、自身の仕事を通じて少し
でも地域のお役に立てればと思います。
　現在所属する明治安田生命　西宮営業所でも、西宮市
と連携し、行政サービスの案内や健康増進など、地域に
貢献する活動を行っております。
　こうした経験を生かしながら、微力ではございますが、
皆様と一緒に西宮の発展に貢献してまいりたいと思って
おります。これからもどうぞよろしくお願いいたします。

荒尾　美紀

　来る10月３日（土）、４日（日）、30回目という節目を
迎える『酒ぐらルネサンスと食フェア』が西宮神社で開催
されます。女性会も会員一丸となり、毎年恒例となった

「出汁の染み込むマダムおでん」を販売致します。おでん
と日本酒の相性は格別。今やすっかり当行事の名物となっ
た一品です！そのほか女性会の会員企業の甘酒（大関㈱）、
サイダー・ミネラル
ウォーター（㈱布引
礦泉所）などの特産
品もご好評いただ
いています！皆様
ぜひお立ち寄りく
ださい！

酒ぐらルネサンス担当　長部　訓子・八上　祐子

　50周年記念事業として始まった、さくら FM のラジオ
出演として女性会 presents「西宮しあわせ物語」も、4年
目を迎えております。本年は、女性会としての PR がある
タイミングで、出演させていただいています。

今回は、「第2回 防災食レシピ甲子園 in 西宮」のレシピ
募集について、八上祐子実行委員長と石井恭子副実行委
員長で PR をさせていただき
ました。昨年のレシピで印象
に残ったエピソードや、乾物
に意外と栄養素が豊富である
ことの再認識などをリスナー
に紹介いたしました。

防災食レシピ甲子園 in 西宮実行委員会副委員長
石井　恭子

建設業

卸売業

製造業

小売業

サービス業

中東情勢の緊迫化に伴う調達困難化や資材価格の上昇が落ち着きを見せる中、価格転嫁の進展により採算性が向上し、改善。さ
らに、補助金活用によるコスト負担の軽減や AI 活用など、企業側の主体的な取り組みも奏功している。

仕入価格の高騰に対して販売価格への十分な転嫁が進まない中、熊本地震の影響による供給の滞りも相まって、悪化。販売先で
の在庫積み増しの反動や、物価高に伴う節約志向の高まりによる需要の冷え込みを指摘する声も聞かれた。

夏休み需要に伴う帰省客の増加や地域イベント・催事の効果で客足が伸び、改善。消費者の節約志向は高まっているものの、体
験イベントへの引き合いが強く、集客を後押ししている。

エネルギー・原材料価格の上昇に、猛暑による生産性の低下が重なり、悪化。一部事業者からは、熊本地震や千葉豪雨といった
自然災害による生産への影響が聞かれている。

夏休み需要に伴う観光・帰省客の増加による客足の伸びが全体を牽引し、改善。一方で、九州地方の旅館・飲食店を中心に、熊
本地震による予約キャンセルの発生や今後の風評被害を懸念する声も聞かれた。

Tel：0798－33－1258
西宮商工会議所 女性会担当

ホームページは、こちら
https://n-cci.or.jp/joseikai/

会 員
募集中
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青年部からのご案内　Blue Navi

2026年度 女性会・青年部（OB・現役）会員交流会
広報委員会 副委員長　大村　尭宣

納涼会	 広報委員会 委員長　佐岡　真弐

　交流委員会副委員長の石川　瞳（いしかわ 
あい）と申します。
　私は、社会保険労務士として企業の「人」や

「働き方」に関するサポートやセミナー講師を
中心に活動しています。初めて会社を設立さ

れる方や、初めて従業員を雇われる方はもちろん、日々の労務
管理のお悩みまで、経営者の皆様が直面する様々な局面におい
て、常に一番近くで寄り添いバックアップできることに、この
仕事の魅力と大きなやりがいを感じています。
　私が青年部に入会したのは、昨年11月です。年度途中の入
会で、右も左もわからない状態でしたが、さまざまな事業に積
極的に参加することで、同期や先輩方との交流が増え、たくさ
んの良い刺激をいただいています。職種や年齢の壁を超えて、
仕事だけでなく、趣味も共有できる仲間ができたことは、私に
とって大きな財産です。
　また、青年部は様々な業界のプロフェッショナルが集まる場
所でもあります。普段の業務では出会えない多様なバックグラ
ウンドを持つ経営者の方々と、時に真剣にビジネスを語り合い、
時に肩の力を抜いて笑い合える環境があります。日々直面する
経営の課題や悩みを共有し、共に成長していける仲間の存在は、
何にも代えがたい心の支えとなっています。
　今年度は交流委員会副委員長として、この素晴らしい繋がり
をさらに深め、皆様が安心して馴染める温かい環境づくりに委
員会一丸となって全力を尽くします。

　7月24日（金）goodspoon 阪急西宮ガーデンズゲート館に
て「2026年度 女性会・青年部（OB・現役）会員交流会」が開
催されました！
　今年度は新たな試みとして、例年の OB 会員と現役会員に加
え、女性会の皆様にもご参加いただく華やかな交流会となりま
した。田村専務理事をはじめ、女性会の上田会長、青年部 OB
会の品川代表、助野会長、池上副会頭からの素敵なご挨拶でス
タート。美味しいお料理やお酒を囲み、世代や会を超えた温か
く弾むような歓談の輪が広がりました。
　助野会長が今年度の運営方針として掲げる「交流」の想いの
もと企画された本イベント。催し物の「テーブル対抗クイズ大
会」や「各委員会による活動紹介」では会場が大盛り上がり！ク
イズでは世代を超えて協力し合い、たくさんの笑顔と歓声があ
ふれる素晴らしいひとときとなりました。
　顔の見える関係を深めるだけでなく、世代間を越えた関係性
の構築や情報交換ができる大変有意義な機会となりました。今
回繋がった絆と情熱を大切に、西宮の街をより良くするための
活動や、青年部の発展へ全力で繋げてまいります！

　2026年8月22日（土）、ご家族の皆様をお招きし、The 
Ocean View Chinoise Gaen【シノワーズガエン】にて納涼会
を開催しました。
　今回は、会場のキャパシティを超える総勢74名という多く
の皆様にご参加いただき、大盛況となりました。
　美味しいコース料理を囲みながら、マリオカート大会やビン
ゴ大会、スーパーボールすくい、かき氷など、子どもから大人
まで楽しめる企画を実施。会場は終始、笑顔と歓声に包まれ、
夏らしい楽しいひとときを過ごすことができました。
　納涼会は、ご家族を招待する唯一のイベント。普段の商工会
議所青年部の活動や、そこで活動する仲間たちの姿をご家族の
皆様にも知っていただく、貴重な機会となりました。また、会
員同士がお互いの家族を知ることで、仕事だけでは生まれにく

い新たなつながりや交流も生まれました。
　人と人が出会い、仲間となり、そしてその家族同士もつながっ
ていく。そんな「人の輪」こそ、
西宮商工会議所青年部の大切な
財産です。
　今回の納涼会を通じて生まれ
た交流やつながりをこれからの
活動にもつなげ、人と人とのご
縁を大切にしながら、より一層交流を深め、西宮を盛り上げて
いきたいという思いを新たにしました。ご参加いただいた皆様、
ありがとうございました。

最新情報及び2026年度役員紹介については、
下記ホームページにて掲載しております。

「西宮商工会議所青年部」ホームページ
https://n-cci.or.jp/yeg/

入って良かった青年部	 交流委員会 副委員長　石川　瞳

エアコンの内部の状況をご存じですか？エアコンの内部の状況をご存じですか？
こんな事はなかったですか？

タウン電気電気機械器具修理業
エアコンクリーニング

TEL ／ 090-9626-6536　　Mail ／ town.denki@gmail.com代表　坂下　一裕

● エアコンをつけると嫌な臭いがする。　● リモコンが点滅する。エラー表示が出る。
● 以前と比べると効きが悪い。　● エアコンの下に黒いゴミが落ちている。
● 風の出口に黒い汚れが見える　●

● 分解洗浄を行った事がない。
上記の問題はエアコンクリーニングで解決できるんです！エアコンクリーニングは
フィルターを綺麗にするだけでなく機械内部を分解し、内部を隅々まで綺麗にする作業です。
これを予算と設置環境に応じ定期的に洗浄していきませんか？

エアコンにほこりが溜まっているとと
電力消費が大きくなります。

経営者の皆様、業務用エアコンをまとめてクリーニングして、従業員の健康と電気代節約を実現しませんか。
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～経営指導員との歩み～
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　商工会議所は、地域企業に寄り添う伴走支援を大切にしています。本コーナーでは、西宮商工会議所
の経営指導員とともに課題を乗り越えてきた、会員企業のリアルなストーリーを紹介します。

＋ 専門技術を生かし患者の外見の変化を支える
　「アピアランスサロン」は兵庫県立西宮総合医療センター
内で小谷和也さんが運営する理容室で、理容サービスにと
どまらず、がん患者をはじめとする患者の外見（アピアラン
ス）の変化の悩みや苦痛を軽減するためのサポートも行って
います。
　小谷さんが理容の道を志したきっかけは、阪神淡路大震
災で実家の理髪店が全壊したことでした。落ち込む両親を
見て、大学卒業と同時に東京の専門学校へ進学。そのまま
東京で11年間修業を積む中、10年にわたり老人ホームへ
の出張散髪ボランティアを継続。この経験が、「人に必要と
され、技術を生かせる喜び」を知る福祉理美容の原点になっ
ています。
　西宮へ戻り、2008年から兵庫県立西宮病院の院内ヘアサ
ロンを運営。入院患者の衛生面を支える中で、抗がん剤治
療の副作用による髪・眉毛・まつ毛の脱毛や爪の変色に悩
む患者と出会います。髪を剃ることしかできず、鏡を見て
悲しむ患者さんの姿に胸を痛めた小谷さんは、「傷ついた心
を少しでも癒したい。髪を剃るだけでなく、その先のサポー
トがなければ笑顔を取り戻せない」と痛感し、医療用ウィッ
グ事業を立ち上げました。
　そして、供給ルートを構築し、高品質なウィッグを約5
万円程度で提供する体制を整えました。約30cmのノーカッ
トのウィッグを装着してもらい、患者の望むスタイルに仕
上げるカット技術も習得。ナチュラルな仕上がりを見て涙
を流して喜ばれる姿を見て、外見の回復が気持ちを前向き
にさせることを実感。
　現在は爪や眉毛などの相談にも丁寧に応じ、心身両面に
寄り添うトータルケアを行っています。

＋ 病院移転を乗り越え、新たなサロンへ
　全国的に院内サロンの閉鎖が相次ぐ中、小谷さんは「ア
ピアランスを支える場所をなくしたくない」と尽力。新病
院でもサロンを継続できることになりました。一方で、移
転に伴い、ウィッグ展示用の棚やマネキン、特殊な散髪椅
子など、新たな設備投資が必要に。補助金を活用するにし
ても、費用はいったん前払いする必要があり、資金調達が

大きな課題となりました。
　そこで以前から付き合いのあった西宮商工会議所の出番
です。信用金庫出身の炭多夏葵さんが資金繰りを見据えた
融資計画を提案し、会議所会員専用の「マル経融資」の活
用を助言。補助金申請では、「地域や患者にとってなくては
ならない存在」であることを社会的背景と共に訴えました。
結果、融資と補助金の両方が決定。移転に必要な資金を確
保できました。
　さらに、社会の発展や福祉の向上、人々の支援に著しく
貢献した個人や団体贈られる「社会貢献者表彰」（主宰：日
本財団）へのエントリーもサポート。結果が待たれるところ
です。

福祉理美容で外見と心を支えるサロン。融資と補助金で道を拓く
株式会社アピアランスサロン　小谷 和也　×　経営指導員　炭多 夏葵

DATA

株式会社アピアランスサロン
住所：⻄宮市津⾨⼤塚町11番62号
　　　兵庫県立西宮総合医療センター内
TEL：0120-769-214
https://appearance-salon.com/

外見ケアに悩む患者様を
サポートするという社会
的価値の高い事業の支援
は、非常にやりがいを感
じます。今後も資金面や
経 営 面 か ら
しっかりと支
え、課題解決
に挑む挑戦を
伴 走 し ま す。

（炭多）

炭多さんは金融の知識が
抜群で頼りになります。
若い感覚で店舗づくりな
どの相談もスムーズです。
商工会議所さんには長年

助けられてお
り、これから
も一緒に楽し
みながら成長
し た い で す。

（小谷）

　患者会「ゆずりは」の世話人や「がん相談支援センター」と
の連携など、患者や家族の心にも寄り添う小谷さん。31年
の理容師経験を生かした福祉理美容への挑戦を、金融の専門
知識で支える炭多さんとの信頼関係も印象的でした。

（取材・文　ウエストプラン）

ベテランの技術を生かす 患者用の特殊な散髪椅子 医療用ウィッグ
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　会員の皆様におかれましては、益々ご清栄のことと
お慶び申し上げます。平素は当商工会議所の事業活動
に格別のご高配を賜り、厚く御礼申し上げます。
　当所では、現在お届けしている「れぽると」について、
情報発信の迅速化、利便性の向上、およびペーパーレス
化による環境配慮の観点から、従来の紙媒体からデジタ
ル (WEB 閲覧・PDF 配信等）への移行を検討しており
ます。
　つきましては、会員の皆様のご意見を反映した情報
発信を行うため、本アンケートヘのご協力をお願い申
し上げます。

　当会議所では、現在紙媒体で郵送しております「所報」
を、今後デジタル所報へ移行する予定です。
　それに伴い、会員の皆様へより迅速かつ確実に情報
をお届けできるよう、段階的にメールアドレスを用い
た情報発信へと切り替えてまいります。つきましては、
正確な情報登録のため、経営指導員が順次会員事業所
様を訪問し、メールアドレスの聞き取り調査を実施さ
せていただきます。ご理解賜りますようよろしくお願
い申し上げます。
　現在ご連絡が可能なメールアドレスのご登録をいた
だいていない会員様は、メールアドレスの登録をお願
いいたします。
　右記の QR コードもしくは URL より、
メールアドレスのご入力にご協力をお願
いいたします。

なやんだら
思い出して下さい

なやんだら
思い出して下さい

なやんだら
思い出して下さい

縄﨑博巳 税理士事務所

〒662-0854
西宮市櫨塚町2-32 ブラームス西宮101号
TEL.0798-23-4113（代）
FAX.0798-23-4114
URL：http://nawasaki-office.net
E-mail：info@nawasaki-office.net

仕 事 大 好 き ！

市
役
所
前
線

至神戸

山手幹線

JR西宮駅

R2

R171

JR神戸線

西宮市役所 阪神本線

西宮税務署

商工会議所
総合庁舎

阪神西宮駅

縄﨑博巳税理士事務所 P有

スマホで手軽に
情報収集！

西宮商工会議所の LINE 公式アカウントができました！
会議所からのお知らせを配信していきますので、

友だち追加をお願いします。

友だち募集中
＠545oiyto

操作方法が分からない場合は
西宮商工会議所（0798-33-1131）
までお電話ください。

方法①

方法②

方法③

追加  を押して
登録完了！

【いずれかの方法で友だち追加ができます】
下の QR コードをスマートフォンの
カメラで読み取る
LINE のホーム画面の検索欄で
[ 西宮商工会議所 ] と検索
LINE ホーム画面の右上

マーク→検索
→ID「＠545oiyto」を入力

スマートフォンのカメラで
読み取って友だち追加

デジタル化推進に伴う
メールアドレスご登録のお願い

西宮商工会議所所報（れぽると）の
デジタル化に関するアンケート

【会員の皆様へ】西宮商工会議所のデジタル化推進

https://n-cci.or.jp/email-request/

Information西宮商工会議所からのお知らせ
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https://www.icnet.com
TEL：0798-66-0741  FAX:0798-68-2250

西宮商工会議所の会員事業所は、割引チケットがご利用いただけます。くすのき共済加入者は、さらに割引がございます。

詳しいお申込み、お問い合わせ先は 割引チケット発行は

健康診断を受けましょう
コース名 受診料 チケット割引額

（1） 人間ドック

（２） 全国健康保険協会管掌健康保険
一般健診（35歳以上）
節目健診（40/45/50/55/60/65/70歳） 

一般健診（若年）（20/25/30歳）

（３） 労働安全衛生法に基づく一般健康診断
〔定期健康診断・雇入時健康診断〕

14,300円
20,581円
40,700円
48,400円
60,500円

5,500円

8,280円

 2,500円 

12,100円

 2,000円

 1,000円

 1,000円

500円

西宮市医師会診療所 健診部
西宮市染殿町8番3号 西宮健康開発センター
電話 0798－26－9497　FAX 0798－22－6746

西宮商工会議所ホームページ
https://x.gd/3zpdz

シンプルコース
Aコース（兵庫県2時間人間ドック）
Bコース
Cコース
スペシャルコース

シンプルコース以外は西宮市国民健康保険（40歳以上）・西宮市高齢者医療保険の助成制度があります。
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Information西宮市役所・西宮県税事務所からのお知らせ
地域課題の解決に向けて民間事業者等の提案募集

「民間提案制度」が始まります
個人住民税の納税について

　地域課題の解決に向けて、民間事業者等の提案を募集す
る「民間提案制度（※）」を実施します。今年度の重点募集テー
マは「市のコスト節減や財源の創出等につながるもの」（他
のテーマでも受付可）。応募方法など詳しくは、市ホームペー
ジでご確認ください。

（※）市の事業、市が所有する公共施設等を対象に、柔軟な
発想と技術力を持つ民間事業者等からアイデアを募集
し、審査を経て事業化に向けた検討を進める制度

【要件】以下のいずれも満たすこと 
▷実施主体となる意志と能力がある法人等である
▷事業者のアイデアやノウハウを生かした独自性のある取

組 で、市民サービスの向上や財政負担の軽減等、本市が
抱える課題の解決につながるもの

▷本市に新たな財政負担が生じない（提案内容が市に財政的
な効果をもたらす場合は受付可） 

▷提案者や提案内容が、公平性・公益性等の観点から妥当
である

問い合わせ先：西宮市政策総括室政策推進課
mail：vo_seisaku@nishi.or.jp
TEL：0798-35-3666

　個人住民税は、県民税と市町民税をあわせて市町
が課税し、徴収する税です。
　給与所得者と65歳以上の年金受給者は、給与や年
金から特別徴収され、それ以外の方は、市町から送
付される納税通知書により、原則として年４回に分
けて納めていただきます。
　給与所得者等以外の方の個人住民税の第３期分の
納期限は、11月２日（月）です。
※市町により納期限が異なる場合があります。
※お問い合わせはお住まいの市（区）役所、町役場まで

　令和６年度から森林環境税（国税）が課税されていま
す（住民税均等割と併せて一人年額 1,000 円）。
　税収は、森林環境譲与税として都道府県及び市区町
村へ譲与され、兵庫県及び県内の市町では、条件不利
地を対象とした間伐などの森林整備のほか、森林整備
を担う人材の育成や担い手確保、県産木材の利用促進
や普及啓発などの森林の公益的機能を高める取組に使
用しています。

兵庫県阪神南県民センター西宮県税事務所　
個人課税課   電話：0798-39-1512・1535　　　
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税理士法人

池田
泉州
銀行

宝塚

公園

三宮 梅田
西宮北口駅長沼税務会計事務所

商工会議所の事業内容をわかりやすく解説した「西宮商工会議所徹底活用
ガイドを刊行しました。詳しくは、ホームページをご覧ください。」

西宮商工会議所への交通アクセス

検 索西宮商工会議所お問い合わせは、こちら

西宮商工会議所にお気軽にご相談ください
みなさまのよきパートナー



特集 feature
　品川労務コンサルタント事務所 ……………… P１～２

西宮商工会議所からのお知らせ ……………… P３～５
専門家 Q&A ……………………………………………… P６
Monthly あ・ら・かると ……………………………… P７
INFORMATION ………………………………… P８～ 10
がんばってます………………………………………… P11

阪神総研株式会社／芦屋プレミアム・リハビリテーション苦楽園

女性会通信「西宮しあわせ物語」…………………… P12
Blue Navi　青年部からのご案内 …………………… P13
相談から始まる成長ストーリー …………………… P14

株式会社アピアランスサロン

INFORMATION ………………………………… P15・17

品川労務コンサルタント事務所

西宮商工会議所からのお知らせ

株式会社アピアランスサロン の
　　 相談から始まる成長ストーリーを紹介しています。

今月は

CONTENTS

特集①  feature

特集②  feature

西宮商工会議所報

2026

№862 毎月１回 25 日発行 10

西宮商工会議所　TEL 0798-33-1131　FAX 0798-33-3288
〒662-0911 西宮市櫨塚町 2-20 西宮商工会館

お問合せ先

西
宮

商
工

会
議

所
報

 №
8

6
2

　
2

0
2

6
.1

0 令
和

８
年

９
月

25日
発

行
（

毎
月

１
回

25日
発

行
）

発
行

所
・

発
行

人

西
宮

商
工

会
議

所
  西

宮
市

櫨
塚

町
２

番
20号

　
電

話
0798（

33）1131

印
刷

所
定

　
価

１
部

110円
（

税
込

）
ア

イ
シ

ー
印

刷
株

式
会

社


	2026年10月号表紙
	p1 特集1：品川労務コンサルタント事務所
	p2 特集1：品川労務コンサルタント事務所
	p3 特集2：西宮商工会議所からのお知らせ
	p4 特集2：西宮商工会議所からのお知らせ
	p5 特集2：西宮商工会議所からのお知らせ
	p6 専門家Q&A
	p7 Monthlyあ・ら・かると：第34回　西宮商工会議所
「くすの木コンサート」が開催されました
	p7 Monthlyあ・ら・かると：建設業部会　要望趣旨説明会
	p7 Monthlyあ・ら・かると：『いとおかし～「洋菓子×落語」の西宮スイーツ寄席～』が開催されました
	p8 Information：～日本最大級異業種交流展示会 メッセナゴヤ2026 出展事業所紹介～

「メッセナゴヤ2026」開催と西宮商工会議所共同出展者決定
	p9 Information：西宮北部地域出張経営相談室・融資個別相談会
	p9 Information：定例融資個別相談会
	p9 Information：西宮商工会議所パソコン教室
	p10 Information：西宮商工会議所10月行事予定
	p10 Information：「施策普及員」による会員事業所 巡回訪問のお知らせ
	p10 Information：兵庫県技術士会「専門技術相談室」のご案内（無料）
	p10 Information：新入会員紹介
	p11 がんばってます：阪神総研株式会社
	p11 がんばってます：　芦屋プレミアム・リハビリテーション 苦楽園院
	p12 女性会通信「西宮しあわせ物語」
	p13 青年部からのご案内　Blue Navi
	p14 相談から始まる成長ストーリー
	p15 Information：【会員の皆様へ】西宮商工会議所のデジタル化推進
	p15 広告
	p16 広告
	p17 Information：地域課題の解決に向けて民間事業者等の提案募集「民間提案制度」が始まります
	p17 Information：個人住民税の納税について
	p17 広告
	2026年10月号表3
	2026年10月号表4



