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青年部からのご案内　Blue Navi

加入申込・お問い合わせは

福利厚生のパートナー！！
◎ 西宮市の直営事業で安心！　　◎ 会費はお１人月額500円！　　◎ 法人企業だけでなく個人事業所も！

西宮市中小企業勤労者福祉共済

西宮市ホームページ https://www.nishi.or.jp　トップページ＞くらし・手続き＞労働施策・福祉共済＞西宮市中小企業勤労者福祉共済

西宮市労政課  西宮市中小企業勤労者福祉共済
西宮市松原町2-37（ぷらっとアイ内）　 TEL 0798－23－3775　FAX 0798－34－7700
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2019年  第３回はないち会議  開催報告

研修委員会  会員研修事業  開催報告

　2019年10月７日、ホテルヒューイット甲子園におきまして、
2019年度阪神７市１町青年部連絡協議会（はないち）会議が定刻
通り開催されました。
　阪神七市一町連絡協議会のメンバー75名が集まり、本年度の事
業等について会議が進行しております。先日、はないち手帳の送付
があり、各単会の感想を伺うと常に鞄に携帯しビジネスや交友に活
用しているとのことで重宝されているようです。
　いよいよ、11月９日の事業に向けた大詰めを迎えております。
開催まで1ヵ月を切り、沢山の皆様にご来場・お楽しみいただける
よう、日々準備を進めている段階です。はないち WEB 上でも情報
を発信しておりますので、ぜひご覧下さい。https://ha71.net/
　会議もスムーズに終了し、隣接の会場では懇親会が開催されまし
た。懇親会では、ビュッフェスタイルですので西宮メンバーによる
配膳をし各単会のメンバーをおもてなししました。今回も盛りだく
さんの内容でお楽しみいただけたのではないでしょうか。恒例の

（？）辻はないち会長による「すべらない話」では、会長自身の進
退を掛けて挑むことに！一時は会長職を辞することになるかも・・・
という展開でしたが、なんとか皆様の温かいお気持ちと、辻会長の
持ち前の明るさ・何者にも負けない強さ・そしてなにより皆様を楽
しませよう！という気持ちに、会場は笑いに包まれ、無事会長職続
行とあいなりました。
　辻村直前会長、北福委員長の両名による「はないち手帳の使い方」
コント（これもまた爆笑連発でした）や、各単会の代表の皆様にご
出演いただいての知力・体力・時の運３本勝負など、皆様のご協力
を持って盛大に執り行うことができました。
　いよいよ11月９日が本番です！是非、当日お越し頂きまして、
皆様とご一緒できることを楽しみにしております。

イクの一部で、参加者をリラックスさせるためのお話かと思いき
や、パワーポイントにびっしり詰め込まれた話題のリストを見せな
がら、「今日はどの話にしましょうか？」とお話を始められました。
地域の子どもたちに、ユーザー目線のアイデアを出してもらったり
地元の大学生スタッフにかかわってもらうことで、新たなコミュニ
ティを作り出したり地域の人々を募り、その施設をどう使いこなす
かのワークショップを開いたり・・・そして、地域の人々をその施
設に迎え入れて運用を手助けしてもらうことで継続的にアイデアが
出続けることとなり、まちが活性化していくのだそうです。
　また、本研修事業で、我々経営者にとって一番聞きたいところで
ある「どうすれば従業員の自発的なやる気を引き出せるのか」に関
して山崎氏は「社内であれば、まずは従業員ときっちりした関係を
作ることが大事」とのこと。
　手法としては、アイスブレイク・チームビルディング・リーダー
ズインテグレーションなどがあげられる。従業員との関係をきっち
り作れば、関係の質が高まり、そして思考の質が高まるとのこと。
また、社長や上司が、従業員の出した意見を否定しない、出した意
見の背景を理解しようと努めれば従業員はポジティブ思考となり、
いいアイデアを出せるような好循環が生まれるとのこと。結果、従
業員が自発的にそのアイデアを実現したくなりやる気が引き出せる
とのこと。いい行動が生まれるので、結果が出る。結果が出ると、
さらなる良い関係性が生まれる。この好循環を作り上げれれば、組
織は活気づき、従業員は自発的に行動する。
　皆様の会社では、従業員ときっちりした関係を作れていますで
しょうか？もし、良い関係を作ってないうちから、アイデアや行動
を従業員に押し付けていれば上記の好循環とは真逆の悪循環に陥っ
てしまうでしょう。実際の最新の事例をユーモアも交えながらの
あっという間のお時間が過ぎていきました。素晴らしい時間を皆様
と共有できたと思います。
　例会終了後は、ケータリングサービスによる懇親会が同市民会館
の別会場にて行われ、こちらでも、メンバーの会社の問題点や課題
などを話し合い活発な交流が行われました。

　【人がつながるしくみづくり＝コミュニティデザインが会社を元
気にする】が西宮市民会館401号室にて開催されました。
　今回の講師である studio-L 代表の山崎亮氏は、現在、全国でコ
ンサルタントとして町の活性化の手助けのため常時複数のコミュニ
ティづくり案件に携わっているとのこと。本日の例会は、始まる前
からほぼ会場が満員となりました。ご参加いただきました皆様あり
がとうございます。
　山崎氏は、どんなパターンの話でもできるように3,090ページ
ものパワーポイントを用意しているとのこと。これもアイスブレ

青　年　部　会　員　募　集 
　2019年度に向けて新入会員を募集しております。 青年部
入会資格は、商工会議所の会員事業所で、 経営者及び後継者
又は幹部社員で50歳未満の方。
　　　　　【年会費】 12,000円
　　　　　【窓　口】西宮商工会議所　新垣／荒木
　　　　　　　　　  TEL：0798－33－1131


